
Case Study    )١٤٠٤بهمن  ٣ (  

 شركت صنايع فلزي پارس  :نام سازمان

 توليد قطعات فلزي خودرو  :نوع فعاليت

 نفر 120 :تعداد كاركنان

 دو شيفت (صبح و عصر)  :شيفت كاري

 :هاي اصليريسك

  برش و پرس فلز 

  جوشكاري 

  ليفتراك حمل كالا با 

 صدا   و  سر 

 ها) مواد شيميايي (روغن، حلال 

 

 شده به مميز : اطلاعات اوليه ارائه١فاز 

 مشيخط OHS  (ابلاغ شده ولي بازنگري نشده) تدوين شده 

  :سال پيش)  ٣شناسايي خطرات انجام شده (آخرين بروزرساني 

 شود آموزش بدو استخدام انجام مي 

   ماه اخير   ٦يك حادثه منجر به جراحت در 

 پيمانكار خدماتي (نظافت و تعميرات) فعال است 

 ارزيابي عملكرد HSE شودصورت شفاهي انجام ميبه 

 مميزي داخلي انجام شده ولي گزارش مكتوب ندارد 

  

  



 : مشاهدات مميزي٢فاز 

 كند اپراتور پرس از گوشي ايمني استفاده نمي .١

 نصب نيستدر برخي واحدها  است اما  موجود  در كارگاه    SDSهاي برگه   .٢

 داننداطلاع كلي دارند اما اهداف را نمي OHS مشيكاركنان از خط .٣

 نفر ناقص است   ٢سوابق آموزش ليفتراك براي   .۴

 اند نديده HSE پيمانكاران آموزش .۵

 شود اما صورتجلسه نداردبرگزار مي HSE جلسه كميته .۶

 اقدام اصلاحي حادثه اخير تعريف شده ولي اثربخشي آن بررسي نشده  .٧

 

  

 تحليل انطباق با استاندارد :  A بخش

 نيد: هر مورد را مشخص ك 

o انطباق   )Compliant (  

o  عدم انطباق )Minor / Major ( 

o مشاهده قابل بهبود  )opportunity for improvement  (  

 بند مرتبط ISO 45001 را ذكر كند  

 :مثال خروجي مورد انتظار 

 ) صلاحيت( ٧.٢ بند –عدم انطباق جزئي :    موضوع ....  

  



 

 ) سؤال كليدي ( شواهد و مستندات موردنياز:  B بخش

 كنيد؟ براي اطمينان از انطباق، چه اسنادي را درخواست مي

 :نمونه اسناد مورد انتظار

  سوابق آموزش 

 ليست شناسايي خطرات و ارزيابي ريسك 

  گزارش حادثه و اقدام اصلاحي 

 صورتجلسات كميته HSE 

  برنامه مميزي داخلي 

  ارزيابي پيمانكاران 

 

 امتيازدهي سيستم مديريت :  C بخش

 :، مثلاًدييك مدل امتيازدهي ساده طراحي كن

 امتياز  حوزه 

 20 رهبري و تعهد 

 20 شناسايي خطرات

 15 آموزش و شايستگي

 25 عمليات ايمن 

 20 پايش و بهبود

 100 جمع

  

  

 



 تصميم نهايي مميزي :  D بخش

 : سؤال نهايي

 را دارد؟  ISO 45001 آيا اين سازمان شرايط صدور گواهي

 :هاي قابل قبولگزينه

  صدور گواهي 

  صدور مشروط به اقدامات اصلاحي 

  عدم صدور گواهي 

 .الزاماً با استدلال مميزي   و

 

  : نقش سرمميزEبخش 

 د يسؤال چالشي سرمميز طراحي كن ٣ 

 د يبيني كنرا پيش  عدم انطباق عمده بالقوه  يك 

  د يپيشنهاد بهبود سيستماتيك ارائه ده 

  


