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 هدف -1

 جهت زيسررت محيط و بهداشررت ايمني، بر گذار ثيرتأ هايفعاليت کليه تبين و تشررري  طرح اين از هدف

 و فرعي پيمانکاران کارفرما، همکاران، جهت شغلي هايبيماري مالي، خسارات جاني، حوادث بروز از پيشرييري 

 HSE اهداف به رسيدن و HSE عملکرد بهبود جهت در محيطي زيست هايآسيب ايجاد و فعذين افراد کليه

  باشد.مي              شرکت  در

 باشد.مي              در زيست محيط و بهداشت ايمني، مديريت سيستم براي مبنايي عنوان به طرح اين

 جهت طرح سررايت محل در آن از نسرر ه يک و شررد  تشررري  طرح در فعال همکاران کليه براي طرح اين

 فرعي پيمانکاران و الاسررت دا  جديد نيروهاي جهت طرح اين همچنين بود ، موجود همکاران دسررترسرري 

 حطر اين در شد  ذکر ضروابط  کليه رعايت به موظف نيز ايشران  و شرد  خواهد تشرري   شررکت  اين با مرتبط

 باشند.مي

 

 کاربرد دامنه -2

 فرعي( و )اصررلي پيمانکاران همکاران، کليه جهت                  شرررکت کاري هايمحيط کليه در طرح اين

 باشد.مي الاجرا لاز 

 عمليات با مرتبط هايفعاليت آن در که فيزيکي محل هرگونه کاري هايازمحيط منظور اسررت ذکر به لاز 

ها در ، اثر فعاليتشرکت هايفعاليت HSE ثيراتتأ تعريف اين به توجه با شود.مي انجا   شرکت کنترل تحت

 تهگرف نظر در  طرح اين به توجه با نيز (کالا نقل و حمل زيسررت محيطي و تأثيراتخارج از سررايت )از یبيل 

 شود.مي
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 تعاریف -1

 است: شرح اين به است شد  اشار  هاآن به HSE طرح در که تعاريفي

 و ليما خسارات يا و بيماري مصدوميت، صورت به آسيب، پتانسيل داراي که ایدامي يا و وضعيت منبع، خطر:

 باشد. آنها از ترکيبي يا

 آن خصوصيات تعريف و خطر يک وجود تش يص شناسايي فرآيند خطر: شناسایی

 يا بيماري مصردوميت،  وخامت و خطرناك اتفاق يک رخداد احتمال از ترکيبي بهداشكت:  و ایمنی ریسكک 

 .آيد پديد اتفاق آن موجب به تواندمي که وارد  خسارت

 خطر از دوري درجه ایمنی:

 يا و مرگ آن(، وخامت از نظر )صرررف بيماري مصرردوميت، يک آن موجب به که کار با مرتبط اتفاق داد:یرو

   دهد. رخ بتواند يا داد  رخ اموال به خسارت

 شود. اموال به خسارت يا و مرگ بيماري، مصدوميت، به منجر که است رويدادي حادثه يک حادثه:

 به ندهد، رخ اموال به خسرارت  يا مير و مرگ يا بيماري مصردوميت،  آن موجب به که رويدادي حادثه: شكبه 

  گيرد.مي یرار اشار  مورد خطرناك رخداد يا «خير به ختم اتفاق» ،«سانحه شبه» ،«حادثه شبه» يک عنوان

 اي و کاري فعاليت يک از که )روحي( ذهني يا جسررمي نامطلوب و تشرر يص یابل شرررايط شككيلی: بیماری

 شود.مي بدتر کار محيط فعاليت/ آن اثر بر يا و شودمي ناشي کار محيط

 بين متقابل روابط و هاانسان جانوران، گياهان، طبيعي، منابع خاك، آب، هوا، شرامل  محيطي زیسكت:  محیط

 شود.مي شامل را دنيا کل تا سازمان از محيط، اين کند.مي فعاليت آن در سازمان که آنها

 تزيس محيط با بتواند که سرازمان  يک خدمات يا محصرولات  يا هافعاليت از ب شري  زیسكتی:  محیط جنبه

   باشد. داشته متقابلتاثير

 اشين آن از ب شي يا تما  که نامطلوب، يا مطلوب از اعم زيسرت  محيط در تغييري هر زیستی: محیط پیامد

   باشد.مي سازمان يک زيستي محيط هايجنبه از
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  خوا آن ناشي پيامد وخامت و محيطي زيست جنبه يک رخداد احتمال از ترکيبي زیستی: محیط ریسكک 

 باشد. بار فاجعه يا و دهد رخ تدريجي بصورت پيامد اين

  پذيرد.مي تاثير آن از يا شودمي مرتبط سازمان HSE عملکرد به که گروهي يا فرد ذینفع: طرف

 باشد: زير موارد از انحراف هرگونه تواندمي انطباق عد  يک الزا . يک نشدن برآورد  انطباق: عدم

 یانوني الزامات اجرايي، هايروش ت صصي، هايدستورالعمل کاري، استانداردهاي 

 طرح اين در شد  یيد الزامات HSE 

  پذيرد.مي انجا  بالقو  انطباق عد  يک علت  حذف براي که ایدامي پیشگیرانه: اقدام

  پذيرد.مي صورت شد  کشف انطباق عد  يک حذف منظور به که ایدامي اصلاحی: اقدام

 اين ود.شمي تعريف آنها «شغل شرح» توسط که ايشان اختيارات دامنه در افراد نهايي مسئوليت پاسخگویی:

 شود.مي شامل نيز را دائمي يا و مویت صورت به چه ترپايين هايرد  به شد  تفويض اختيارات موضوع

 شوند.مي رها هوا در زائد به که معلقي ذرات و ب ارات گازها، هوا: آلودگی

 کاري استانداردهاي با مطابق مش ص کار يک انجا  توانايي صلاحیت:

 هک را معمول غير وضعيت يک بروز از ناشي اثرات کاهش براي شرد   بریرار پيش از طرح يک اقتضایی: طرح

 باشد. داشته را آسيب ايجاد پتانسيل

 

 HSE مشی خط -2

 .است الهي سرمايه اين از صيانت ما وظيفه و هستند سازماني هاي سرمايه مهمترين انساني منابع

 و حمل خدمات کمي و کيفي سرط   ارتقاء منظور به ایتصررادي بنيا  ايجاد راسررتاي در                شررکت 

 زمينه در کشررور کلان هاي سررياسررت از تبعيت همچنين و مسررتمر بهبود و وري بهر  افزايش و ريلي نقل

  استاندارد هاي خواسته با را خود شغلي بهداشت و ايمني مديريت نظا  است مصمم شغلي، سلامت و ايمني

ISO45001  اسرتاندارد  با محيطي زيسرت  مديريت سريسرتم  و ISO14001 راسررتا اين در .سررازد منطبق 

 را نظا  عملکرد بر مستمر نظارت و استقرار مسئوليت تا اسرت  شرد   تعيين لاز  اختيارات با مديريت نمايند 
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 مهم، اين نيکوتر هرچه تحقق. نمايد هماهنگ يکديير با را م تلف هاي یسررمت هاي فعاليت و گيرد عهد  بر

، مديريت .بود خواهد ميسر شرکت کارکنان و ايمني مت صرصرين   مديران، جانبه همه تلاش و همکاري با تنها

 لطف به اسررت اميد .نمايد مي بازنيري منظم طور به شررد  بيني پيش مراحل در را نظا  عملکرد متعهدانه

 کارکنان، و ايمني مت صصين و مديران تلاش همچنين و( عج) وليعصر حضررت  توجهات ظل در و منان ايزد

 . باشيم نظا  اين مطلوب تداو  و مستمر بهبود شاهد

 

 ماموریت

 و  ايمني شرايط بهبود و خطرات کاهش منظور به بهداشرتي  و ايمني هاي جنبه اسرا   بر سرازمان  سرط   در

 . گردد مي تدوين مدت کوتا  و مدت بلند اهداف بهداشتي

  مديريت  و شغلي سلامت و ايمني مديريت جامع سريسرتمهاي   مسرتمر  بهبود و نيهداري اسرتقرار،  به نسربت

 . نماييم مي ایدا  پيمانکاران و شرکت ستادي و عملياتي واحدهاي شامل سازمان، سط  در محيطي زيست

 زمينه  اين در موفق هاي سررازمان عملکرد و نمود  تبعيت خود فعاليت با مرتبط ملي مقررات و یوانين کليه از

 . دهيم مي یرار خود فعاليتهاي سرلوحه را

 ايمن  و صحي  انجا  چيونيي خصوص در کارکنان آگاهي افزايش به نسبت مناسرب  و کافي آموزش طريق از

 . نماييم مي ایدا  کارها

 خسررارات  و ها بيماري صرردمات، سررازي، بهينه هاي طرح اجراي و لاز  هاي کنترل و ها ريزي برنامه انجا  با

 . رسانيم مي حدایل به را فعاليتها انجا  از ناشي مالي

 نماييم يادآوري دائما را مسئوليت اين است لاز  و است دييران و خود ايمني مسئول کس هر . 

 کنندگان( و  مراجعه و کارکنان،پيمانکاران از )اعم افراد همه براي بهداشررتي و ايمن محيطي ايجاد ما هدف

انداز   آن نتايج و ريزي برنامه بهبود فعاليتهاي و پايش کار،دائما شرررايط مسررتمر بهبود و فعاليتهاسررت همه

 . گردد مي گيري

  نماييم فراهم کار هاي استاندارد مطابق را ايمن اجراي شرايط کار هر انجا  از یبل است لاز. 
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 گذاری هدف -3

 به .دباشمي زيست محيط از حفاظت و شغلي بهداشت ايمني، سط  افزايش شرکت اسرتراتييک  اهداف از يکي

   .شوندمي داشته نيه بریرار و شد  مدون HSE اهداف شرکت، م تلف هايپروژ  در جهت، همين

   باشد.مي کفايت داراي HSE اهداف که نمايدمي حاصل اطمينان ارشد مدير

 باشند.مي جاري اهداف توليد سط  در که نمايدمي حاصل اطمينان نيز توليد مدير

 باشند:مي تبين یابل شد  تفکيک ب ش دو در اهداف اين

 

 کلان فاهدا -3-1

 ديير  و کارکنان براي سالم و ايمن محيطي ايجاد و کار از ناشي خطرات کنترل و کاهش جهت در تلاش

 استانداردها و یانوني الزامات با منطبق ذينفعان

  نظا  بریراري و کارکنان حداکثري مشارکت جلب بهر  وري، افزايش طريق از پايدار توسعه به اهتما 

مضامين  و مباحث به دسترسي سهولت همچنين و سازماني برون و سازماني درون سازند  و ارتباطي باز

HSE 
 انساني، برگزاري سرمايه تکريم منابع، تامين طريق از سازماني رضايتمندي و توانمندسازي وفاداري، ايجاد 

 سالاري شايسته و انتظارات و نيازها به توجه ب ش، اثر آموزشي دور  هاي

 مسئوليتهاي اجتماعي به توجه مصرف، اليوي اصلاح محيطي، زيست آلودگي از پيشييري جهت در تلاش 

 استانداردها و یانوني الزامات رعايت با کار مراحل کليه در زيست محيط جنبه هاي کنترل  و

 و  پيشييرانه ایدامات انجا  راستاي در شرکت رسان آسيب و پذير آسيب نقاط شناسايي جهت در تلاش

 اصلاحي ایدامات کاهش و امن محيطي به دستيابي
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 خرد فاهدا -3-2

 شرررکت کلان اهداف از که باشررد،مي اعمال یابل کمي، صررورت به المقدور حتي مشررروح عملکردي الزا  يک

  .شود برآورد  و تعيين کلان، اهداف به دستيابي منظور به است لاز  و شودمي برگرفته

 و شرغلي  بهداشرت  آور( زيان )عوامل خطرات الزامات، سرراير و یانوني الزامات اهداف بازنيري و تعين هنيا  در

 عملياتي و مالي الزامات و آوري فن هايگزينه محيطي،زيست بارز هايجنبه و کار محيط هايريسرک  و ايمني

 هب تعهد و کلي مشري  خط با محتوي نظر از که شرروندمي گرفته نظر در نفعذي هايطرف نظرات و بازرگاني و

   .باشندمي سازگار مستمر بهبود

 کارآمدي ارزيابي فرآيند در اخلال بدليل نامناسررب هايکميت که شررودمي دیت اهداف گذاري کميت در

 که شودمي آن مصروف تلاش تمامي و نشوند گرفته کار به شوند مي منجر اهداف تحقق عد  به که سريسرتم  

 شررد  تدوين هايبرنامه و مشرري خط کار، محيط هايريسررک و خطرات کلان، اهداف جاري، یوانين مابين

 .باشد داشته وجود کامل سازگاري

 شوند.مي آشرنا  خود کاري حوز  با مرتبط شررکت  HSE اهداف با HSE مسرئول  طريق از شررکت  کارکنان

 شرکت HSE اهدافهاي آموزشي )افراد جديدالورود( جلسات و دور  براسا  دارد مسرئوليت  HSE مسرئول 

 نمايد. منتقل ربطذي هايیسمت به را

 لاز  اختيارات از که دييري ش ص هر يا شرکت اجرايي مقا  بالاترين توسط شررکت  HSE اهداف فهرسرت 

 شود.مي تأييد(( امضاء است، برخوردار منابع ت صيص براي

 :باشدمي ذيل شرح به مراحل ،HSE اهداف تعيين براي شرکت، در

 شمنديارز نظرات نقطه اهداف تعريف فرآيند در توانندمي که را م تلفي کارشناسان نظر، تبادل و بحث با  -1

 ند.کن شرکت شد ، تشکيل منظور اين به که ايجلسه در تا نمود  دعوت را آنها و شناسايي باشند داشته

 شد  شرناسايي  محيطي زيسرت  بارز هايجنبه ليسرت  و شرد   شرناسرايي   خطرات جدول و یوانين ليسرت  -2

 شوند.مي بررسي
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 و مربوطه شاخص و HSE اهداف فوق، موارد و شرکت HSE کلان اهداف و HSE مشيخط به استناد با -3

 یانوني، الزامات تجاري، اهداف مشري،  خط موارد از يک هر در چنانچه گردد.مي تعريف آن به دسرتيابي  ميزان

  شود. بازنيري مجدداً بايد HSE اهداف پذيرد، صورت تغييري کاري هايفعاليت يا و فرآيندها

 دباي اهداف تحقق براي ديير عبارت به و يابدنمي تحقق برنامه اجراي و تعريف بدون هدفي هيچ که آنجا از

 HSE اهداف به دسررتيابي براي هاييبرنامه يا برنامه پروژ  طول در شررود، تدوين آنها با متناسررب هايبرنامه

 از: عبارتند هابرنامه یبيل اين اصلي عناصر شود،مي داشته نيه بریرار و شد  ايجاد

 يابد؟مي خاتمه کي و شودمي شروع زماني چه برنامه، يک از فعاليتي هر زماني: چارچوب 

 عهد  بر را پيييري و نظارت اجرا، مسررئوليت )سررازمان از واحدهايي )چه کسرراني چه ها:مسررئوليت 

 دارند؟

 :افزاري نر  و افزاري سرر ت انسرراني، مالي، منابع جمله از هابرنامه اجراي براي لاز  منابع آيا منابع 

 است؟ شد  تأمين

 ينتعي اهداف که شودمي حاصل اطمينان اين آن، مداو  پايش و مشر ص  کاري برنامه يک تعريف با بنابراين،

 شد. خواهند محقق شد 

 گيرند.مي یرار بازنيري مورد مديريت بازنيري جلسات در ماهه ٦ فواصل در HSE هايبرنامه

 يا خدمات، محصولات، ها،فعاليت در تغيير هرگونه تا شرد   اصرلاح  باشرد،  لاز  که جا هر در HSE هايبرنامه

 .گردند ملحوظ آنها در سازمان عملياتي شرايط

 با فوق در مذکور هايبرنامه تهيه براي لاز  جلسررات برگزاري و هماهنيي مسررئول ، شرررکت  HSE مسررئول

 ولمسئ با که دارند مسئوليت کل کنندگان هماهنگ ها، واحد مديران کليه باشند.مي هایسرمت  مديران کمک

HSE ارشررد مديران .شرروند تهيه نظر مورد هايبرنامه شررد ، توافق زمان در تا نمايند همکاري ها،کارگا  در 

 شري ت وضوح به هامسئوليت و داشته کفايت شد  ارائه هايبرنامه که نمايند حاصرل  اطمينان دارند مسرئوليت 

 مورد مميزي مبناي بعنوان تا شوندمي ارسال مديريت نمايند  براي هابرنامه ارشد، مدير تأييد از پس اند.شرد  

 بر آنها بردپيش براي خوبي اجرايي ضامن ها،برنامه درتدوين شرکت کارکنان کليه بييرند.مشارکت یرار اسرتناد 

 تحت پويا هايبرنامه اين بلکه نبود ، ايستا هايبرنامه HSE هايبرنامه باشد.مي شرد   توافق بندي زمان طبق
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 افيک سوابق وجود صرورت  در شروند مي اعمال منابع اين از که تغييراتي گيرند.مي یرار خارجي تغييرات تأثير

  است. یبول یابل شرکت براي موضوع تحليل و تجزيه بر مبني

 هامسئولیت -4

 حيطم و بهداشت ايمني، موضروعات  بر ايشران  فعاليت که افرادي کليه پاسر يويي  و مسرئوليت  ب ش اين در

 ديرم عهد  بر اصلي پاس يويي و مسئوليت ميان اين در شود،مي تعريف و مشر ص  اسرت  گذار ثيرأت زيسرت 

   باشد.مي سازمان عامل

 

 عامل مدیر -4-1 

 بر اجرايي مرحله در و شرکت ارشد مديريت عهد  بر اول مرحله در HSE مديريت سريستم  نهايي مسرئوليت 

 و يشغل بهداشت و ايمني سيستم مشي خط تدوين مسرئوليت  شررکت  مديرعامل .باشرد  مي فني مدير عهد 

 دارد. عهد  بر را نياز مورد منابع تأمين و محيطي زيست

 مدیریت نماینده -4-2 

 از تا نمود  منصوب HSE امور در مديريت نمايند  عنوان به ويي  هايمسئوليت با را فردي شرکت، مديرعامل

 از شرکت عملياتي هايحوز  و هایسمت تما  در HSE مديريت سريسرتم   الزامات مناسرب  اجراي و اسرتقرار 

   نمايد. حاصل اطمينان هاپروژ  جمله

 هاتمسئولي و وظايف داراي ، محيطي زيست و شغلي بهداشت و ايمني مديريت سريسرتم   در مديريت نمايند 

 :باشندمي ذيل موارد براي معيني اختيارات و

 اجرا هاپروژ  و شرکت داخل در درسرتي  به HSE مديريت سريسرتم   الزامات که اين از اطمينان حصرول  الف.

 شود.مي

 به و بازنيري جهت HSE مديريت سرريسررتم  عملکرد با مرتبط هايگزارش که اين از اطمينان حصررول ب.

 شود. مي داد  یرار ارشد مديريت اختيار در سيستم بهبود براي مبنايي عنوان

 بيروني هايسررازمان با رايزني HSE داخلي هايمميزي هدايت مسررئوليت مديريت نمايند  برآن علاو  ج.

 دارد. عهد  بر را محيطي زيست و شغلي بهداشت ايمني، نظا  با مرتبط
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 پروژه مدیر -4-3 

  پياد از اطمينان حصرول  جهت در پروژ ، منافع ب اطر تواندمي که بود  پروژ  در شررکت  نمايند  پروژ ، مدير

 الیب در کلي مسئوليت .دهد انجا  را لاز  ایدامات محيطي زيست و شغلي بهداشت و ايمني مشي خط سازي

 تمسئولي پروژ ، مدير همچنين .باشدمي وي برعهد  پروژ ، محيطي زيست و شغلي بهداشرت  و ايمني مسرائل 

 .دارد عهد  بر را پروژ  ويي  محيطي زيست و بهداشت ايمني، طرح تهيه

 

 

  سایت( )مدیر اجرا کل کننده هماهنگ -4-4 

 :است مسئول زير موارد یبال در اجرا کل کنند  هماهنگ

 نصب و ساخت فازهاي حين پروژ ، هايفعاليت تمامي هماهنيي و نظارت 

 طريق از دستان زير ميان در محيطي زيسرت  و کار بهداشرت  ايمني، هايآگاهي بيشرتر  هرچه ترويج 

 به و هاريزيدرطرح تمثيل ارائه محيطي، زيسررت و بهداشررت ايمني، مسررائل رعايت در شرردن اليو

 .حيطيم زيست و شغلي بهداشت و ايمني مباحث به نسبت مثبت نيرشي و رويکرد گذاشتن نمايش

 ار خود هايمسررئوليت اجرائيات، با مرتبط افراد ديير و فرعي پيمانکاران اينکه از اطمينان حصررول 

 هايدسررتورالعمل اينکه از اطمينان حصررول نيز و اندکرد  درك ب وبي شرررکت مشرري خط تحت

 .اندشد  فراهم نياز( صورت )در ضروري آموزشهاي و لاز  اطلاعات مناسب،

  تداو  و کارگا  سط  در محيطي زيست و شغلي بهداشرت  و ايمني طرح بریراري از اطمينان حصرول 

 HSE سازي فرهنگ منظور به سايت ايمني مسئول براي لاز  هايزمينه ايجاد آن توسعه

 دیگر سرپرستان و مهندسین مدیران، -4-5

 :دارند برعهد  را زير هايمسئوليت افراد اين

 و اکاره روش ،محيطي زيست مسائل و شغلي بهداشت و ايمني به ش صي تعهد و اليوشردن  طريق از 

 مسررائل و شررغلي بهداشررت و ايمني به خود توجه و علایه کار، هنيا  در مربوطه هايدسررتورالعمل

 .نمايند منتقل دستان زير به را محيطي زيست
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 فتدريا محيطي زيست ومسائل شغلي بهداشت و ايمني مورد در که هاييآموزش و هاتجربه بر اتکا با 

 .سازند آگا  شغلشان مرتبط امور در موجود خطرات از را خود نظر تحت افراد اند،کرد 

 و یواعد نيز و ملي و جاري یوانين و مقررات که شوند مطمئن کار، محل از منظم هايبازرسي انجا  با 

 .شوندمي مراعات شرکت کارهاي روش

  و نظم با و یرارداشررته کاربران دسررتر  در شررد ، تصررويب ايمني تجهيزات اينکه از اطمينان کسرب 

 .گيرندمي یرار استفاد  مورد نياز برحسب و شد  نيهداري خوبي ترتيب

 حوادث، تمامي که شررود حاصررل اطمينان تا رسرراند  بلاواسررطه مدير اطلاع به را بالقو  خطرات 

 توسط شد  ترسيم مشي خط براسا  اند،گذشرته  خير به که الویوعي یريب حوادث و هاسروزي آتش

 .شوندمي گزارش شرکت

 نمايند برگزار را توجيهي هاينشست کارحتماً شروع از یبل. 

 

  اجرایی کارکنان -4-2 

 :که دارند مسئووليت دييران و خود یبال در کارمندان کليه

 آميزم اطر  هايريسررک و برميان هايرا  از پرهيز با و منطقي و ايمن ايگونه به را خود هايفعاليت 

 .دارند مبذول کافي توجه دييران و خود ايمني و سلامت به و داد  انجا 

 رديي و خود سلامت و صحت تامين منظور به کارگا  محيطي زيست و بهداشرت  ايمني، هايبرنامه در 

 .باشند داشته فعال مشارکت همکاران

 هملاحظ وسايل اين در که نقصي هرگونه و نمود  استفاد  مناسب حفاظتي وسرايل  از نياز، حسرب  بر 

 .برسانند خود بلاواسطه مدير اطلاع به را نمايندمي

 و رد ک پيدا دیيق آشنايي شرکت محيطي زيست و کار بهداشت ايمني، هايدسرتورالعمل  و یوانين با 

 .نمايند رعايت درستي به را آنها

 و د بو آگا  باشند، داشته همرا  به توانندمي کارشان به مرتبط مواد و تجهيزات که خطراتي تمامي از 

 .باشند هوشيار آنها به نسبت
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 زيست محيط يا و افکندمي م اطر  به را دييران و خود ايمني و بهداشرت  که ايبالقو  خطر هرگونه 

 .برسانند خود بلاواسطه مدير اطلاع به کندمي تهديد را

 

 کارگاه در محیطی زیست و شيلی بهداشت ایمنی، مسئول -4-8

 :دارد وظيفه شرکت  HSE مسئول

 و کمک دارند، که محيطي زيست ونيز شرغلي  بهداشرت  و ايمني هايمسرئوليت  زمينه در را کارکنان 

 که الزاماتي نيز و نمود  ترسرريم شررکت  که هاييشريو   و ایدامات زمينه در را آنان و نمود  راهنمايي

 .بنمايد ياري و هدايت ،کرد  تصري  کارفرما

 مسررئول HSE  ايجاد نيز و کارگا  شررغلي بهداشررت و ايمني ايجاد در را سررهم بيشررترين ،شرررکت 

 .باشدمي دارا را پروژ  ايمني و بهداشتي هايپروند 

 مسرئول  خطرناك، وضرعيت  بروز صرورت  در HSE متویف را عمليات که باشرد مي مجاز ،شرررکت در 

 .نمايد

 مسرررئول HSE انجا  که هاييفعاليت خطرات به کارکنان کليه که نمايد حاصرررل اطمينان بايد 

 .وایفند خود هايمسئوليت و دهندمي

 نمايد ايفا را فعالي نقش شغلي، ايمني تحليل و تجزيه و ريسک ارزيابي در. 

 با مطابق کارها آيا که نمايد مشررر ص کار، هايمحل و هاکارگا  از منظم هايبازرسررري انجا  با 

 .خير يا شوندمي انجا  شد  تعيين پيش از مصوبات و شد  اعلا  هايدستورالعمل مشي،خط

 نمايد برگزار را کار شروع از یبل توجيهي هاينشست لزو ، صورت در. 

 آنان هميي که نمايد حاصل اطمينان تا نمود  برگزار را جلساتي منظم صرورت  به فرعي، پيمانکاران با 

 .اندنمود  درك ب وبي را خود محيطي زيست و شغلي بهداشت و ايمني وظايف

 و تجزيه را هاداد  تمامي و داد  صورت شرد   وایع رويداد /حادثه زمينه در را هاييبررسري  و مطالعات 

 تحليل و تجزيه( .بنمايد را لاز  هايتوصرريه ویايعي، چنين تکرار از پيشررييري براي و نمود  تحليل

 اي(ريشه علل
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 يهادور  ،اند کرد  احراز را جديدي مشرراغل که کسرراني براي ب صرروص و کارمندان و مديران براي 

 .نمايد شناسايي آنان براي را ديير آموزشي نيازمنديهاي هرگونه و نمود  برگزار آموزش

 باشند،مي الاجرا لاز  مصوبات، و یوانين براسا  که آزمايشاتي /ها بازرسري  تمامي که نمايد اطمينان 

 .نمايد پيييري و نمود  ريزي برنامه ايمني فرهنگ ترويج براي.شوندمي انجا 

 

 HSE ریسک مدیریت -5

 و خطرات مداو  شناسايي براي .رودمي بشمار HSE مديريت سيستم یلب عنوان به پروژ  در ريسک مديريت

 کار روش کنترلي، ایدامات اجراي و محيطي زيست هايجنبه و هاريسک ارزيابي و محيطي زيسرت  هايجنبه

 :شودمي رعايت ذيل در مشروح موارد براي محيطي زيست هايجنبه و خطرات شناسايي

 غيرعادي و عادي هايفعاليت 

 (کنندگان بازديد و پيمانکاران شامل) دارند دسترسي کار محل به که کارکناني تما  هايفعاليت 

 انساني عوامل ديير و افراد هايتوانمندي و رفتار 

  تحت افراد ايمني و بهداشت بر تواندمي کار محل از بيرون در شرد   شرناسرايي   آميز م اطر  شررايط 

 .بيذارد نامساعد ثيرأت کار محل داخل در سازمان کنترل

 کنترل تحت کار به مربوط هايفعاليت انجا  علت به کار محل اطراف در آمد  بوجود آميز م اطر  شرررايط 

 سازمان

 ،کار محل در موجود مواد و تجهيزات زيرساخت 

 مواد يا سازمان هايفعاليت سازمان، خصوص در پيشنهادي تغييرات يا تغيير 

  ات،عملي برروي آنها ثيراتأت و مویت تغييرات شامل بهداشت و ايمني مديريت سريستم  در اصرلاحات 

 هافعاليت و فرآيندها

 لاز  هايکنترل اجراي و ريسک ارزيابي مورد در سازمان به اطلاق یابل یانوني تعهدات هرگونه 
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 و عملي اجرايي هايروش تجهيزات، آلات، ماشرررين نصرررب، فرآيندها، کاري، فضررراهاي طراحي 

 افراد هايتوانمندي با آنها سازگاري شامل کار ازماندهيس

 عبارت به .دارد ايويي  اهميت محيطي زيست هايجنبه و خطرات شرناسايي  شررکت  HSE مديريت نظا  در

 .وندشمي گرفته کار به متعددي هايروش شناسايي، اين براي اما .است سريستم  محور شرناسرايي،   اين ديير،

 :از عبارتند شوندمي گرفته کار به تکشر در که هاييروش ترينمعمول

FMEA = Failure Mode and Effect Analysis 

JSA = Job Safety Analysis 

What If method 

 :از عبارتند ريسک کاهش سمت به شرکت سازمان هدايت براي بيروني و دروني هايمحرك

 هاافزايش ضريب ايمني فعاليت 

 افزايش سط  سلامتي کارکنان 

 زيست محيط از صيانت در مديريت تعهد 

 انساني هايارزش و کرامت رعايت در مديريت تعهد 

 منابع ساير حفظ به مديريت حساسيت 

 کارفرمايان نيازهاي 

 اجتماعي مسئوليت 

  گزاریانون مراجع یوانين رعايت به التزا 

 هاضمانت از ناشي هايهزينه کاهش 

 ریبا به نسبت عملکرد برتري 

 و محيطي زيسررت ثيراتأت کاهش براي باشرردمي FMEA تکنيک از ب شرري که ريسررک تحليل و تجزيه با

 ليکن گردد،مي گيري جهت ،غير ( و بازرسي نصرب،  و سراخت  تدارکات، طراحي،) فرآيندهاي حوادث ريسرک 

 تا دارد وجود مشرکل  بروز احتمال هموار  و ندارد مفهو  «صرفر  ريسررک» که ايمدريافته عمل در آنکه علت به

 و هايطراح تقويت دهند ، هشدار هايسيستم نصب کنترل، هايسيستم بهبود با باشد داشرته  امکان هک حدي
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 ارزيابي شرررکت در، داد  کاهش را کار محيط در حادثه ویوع و محيطي زيسررت حوادث بروز احتمال غير 

 سازمان روشي که what if «اگر؟ شودمي چه» روش از ديير حالت در.گيردمي صورت کمي بصورت ريسرک 

 و خطرات شناسايي از پس.گرددمي استفاد  آنهاسرت،  با مرتبط هايريسرک  و خطرات شرناسرايي   براي يافته

 محيطي زيسررت هايجنبه و خطرات اولويت تا شررد  معين آنها ريسررک ميزان محيطي، زيسررت هايجنبه

 که شودمي انجا  ريسک ارزيابي طريق از کار اين .گردد مشر ص  آنها ريسرک  ميزان نظر از شرد   شرناسرايي  

 :است زير شرح به هاييگا  داراي

 مصرررف محيطي، زيسررت پيامد يا حادثه شرردت پيامدها، ویوع، احتمال مثلاً معيارها تعيين :اول گام 

 خسارت منابع

 غير . و کارکنان پزشکي پروند  حوادث، سوابق جمله از مربوطه اطلاعات آوري جمع :دوم گام 

 شد  تعريف امتيازدهي سيستم براسا  متيازدهيا :سوم گام 

 محيطي زيست هايجنبه و هاريسک براي مبنا تعيين و حاصل اعداد مقايسه :چهارم گام 

 و شاناي مديريت حوز  در که نمايند حاصل اطمينان دارند مسرئوليت  مياني مديران و ارشرد  مديران کليه

 شناسايي کار روش طبق و گرفته صرورت  خطرات ارزيابي و شرناسرايي   جاري مقررات و یوانين اسرا   بر

 محيطي زيست ثيراتأت و هاريسک حذف يا کاهش براي لاز  ایدامات محيطي زيست هايجنبه و خطرات

 هايريسررک و آميز م اطر  شرررايط سررازمان تغييرات، هرگونه صررورت در.اسررت پذيرفته انجا  هافعاليت

 اطمينان ،شرررکت ارشررد مديران.نمايدمي اعلا  و شررناسررايي را آن هايفعاليت و تغييرات اين با مرتبط

 دوينت در کنترلي ایدامات از ناشي ثيراتأت همچنين و هاارزيابي اين از حاصل نتايج که نمايندمي حاصرل 

 نيهداري روز به و مسرتند  صرورت  به اطلاعات اين مديريت، هر در .شروند مي گرفته نظر در HSE اهداف

 موارد مربوطه، هايارزيابي و محيطي زيست هايجنبه و خطرات شرناسرايي   براي شررکت  روش.شروند مي

 :دهدمي پوشش را زير

 هک گردد حاصررل اطمينان اينکه براي شررد ، تعريف زمان و طبيعت ها،فعاليت دامنه گرفتن نظر در 

 .واکنشي نه و باشدمي پويا فتهر بکار روش
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 هايجنبه يا خطرات شناسايي و محيطي زيست هايجنبه و هاريسک بندي تقسريم  توانايي بودن دارا 

 کنترل يا و حذف تکشر هايبرنامه و اهداف در شد  مش ص ایدامات توسط بايد که محيطي يستز

 .شوند

 ياتعمل کنترل گسترش يا و آموزشي سنجي نياز شرکت، هاينيازمندي تعيين براي لاز  هايورودي 

 ایدامات اين بودن مناسب و بودن مؤثر از اطمينان حصول جهت و ضروري ایدامات پايش براي روشي. 

 و شرناسايي  به مرتبط جلسرات  هماهنيي مسرئوليت  واحدها در HSE نمايند  و شررکت   در HSE مسرئول 

 را واحد يا کارگا  در مربوطه هايحوز  در مت صص افراد دعوت و محيطي زيست هايجنبه و ريسرک  ارزيابي

 کارايي و اثرب شي و اجرا ريزي، طرح کفايت مورد در یسمت مدير به دهي گزارش مسرئول  و داشرته  عهد  هب

 .باشدمي ایدامات

 :برد نا  توانمي را زير بالقو  خطرات اين طرح عمد  نصب و ساخت فاز در

 تجهيزات( و کارکنان )براي نقل و حمل حين در محتمل خطرات 

 مصال  و خاك کردن جابجا و برداري خاك م صوص آلات ماشين از ناشي خطرات 

 سربسته و م ازن فضاهاي در کردن کار از ناشي خطرات 

 داربست روي کار و داربست بستن /نصب عمليات /جرثقيل گيري طناب به مرتبط خطرات 

 جوشکاري عمليات از ناشي خطرات 

 خطرات مرتبط با مواد شيميايي 

 ايکس اشعه /حرارتي تشعشع از ناشي خطرات 

 افراد /اشياء سقوط از ناشي خطرات 

 هاسيستم ناگهاني سازي رها يا و کردن یفل /برق ناگهاني یطع از ناشي خطرات 

 آنها اندازي را  هنيا  در آلات ماشين متحرك اجزاي از ناشي خطرات 

 فشار تحت گاز هايکپسول از ناشي خطرات 

 سوزي آتش از ناشي خطرات 

 تجهيزات کردن جابجا از ناشي خطرات 
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 ريزش و برداري خاك از ناشي خطرات 

 دستي هايچا  حفر از ناشي خطرات 

 بار دستي حمل از ناشي خطرات 

 محيط صوتي آلودگي از ناشي خطرات 

 صنعتي و خانيي هايپساب با مرتبط محيطي زيست هايجنبه 

 صنعتي و ويي  عادي، پسماندهاي با مرتبط هايجنبه 

 ساختماني آلات ماشين فعاليت با مرتبط هايجنبه 

 شيميايي مواد و رنگ انبارش با مرتبط هايجنبه 

 

 استانداردها و قانونی الزامات -2

 عمومی الزامات و قانونی الزامات -2-1

 زمانسررا هايفعاليت بر اطلاق یابل که محيطي زيسرت  و شرغلي  بهداشرت  و ايمني مقررات و یوانين با انطباق

 مشيخط در روشن و صري  طور به آن به نسبت را خود تعهد ارشد مديريت که است هاييموضوع از باشرد مي

HSE  لزاماتا ساير و یانوني الزامات به دستيابي و شناسايي" اجرايي روش اسا  بر شرکت.است داشته اعلا 

 نيه روز به را آنها و نمود  کسب خصوص اين در را لاز  اطلاعات "محيطي زيسرت  و ايمني شرغلي،  بهداشرت 

 زا .است موضوع دیيق شرناخت  الزامات، سراير  و مقررات و یوانين با انطباق فرآيند مرحله اولين چون .داردمي

 :است نمود  مش ص را زير فرآيندهاي اجراي نحو  الذکر، فوق اجرايي روش تدوين با شرکت رو اين

 فعاليت بر حاکم ضوابط و مقررات یوانين، شناسايي 

 کار راهنماي عنوان به مجموعه يک تهيه و مقررات و یوانين به دسترسي 

 انطباق نحو  خصوص در گيري تصميم و آنها تفسير 

  موجود مقررات و یوانين از اطلاع نحو  

 بعدي ایدامات و اجرا دست در هايپروژ  و شرکت به تغييرات اين ابلاغ چيونيي 
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 1 تبصر  و کار یانون ۵۸ ماد  در شغلي بهداشرت  ايمني، موضروع  با مرتبط هايسرازمان  نيرش اينکه، به نظر

 ط س ارتقاء و حفظ هدف با و فوق یانوني مستندات به توجه با شرکت، .است شد  منعکس کار یانون 6٦ ماد 

 در وجودم نظر تجديد آخرين مدرك اين که نمايد تحقيق استفاد  از یبل که دارد مسئوليت ايکنند  استفاد 

 .باشدمي شرکت

 خاص الزامات سرراير براي هاکارگا  در HSE مسررئولين نيز و عا  الزامات براي شرررکت HSE واحد مدير

 طالعات،م انجا  از پس بايد و داشته را الزامات ساير و یوانين )تفسير( تحليل و تجزيه و شرناسرايي   مسرئوليت 

 :نمايند مش ص را زير سؤالات به لاز  هايپاسخ

 کدامند؟ باشد،مي آنها رعايت به ملز  سازمان که مواردي 

 زماني هايدور  یوانين، و ضوابط متن در آيا (Frequency) شد  مش ص هاگيري انداز  انجا  براي 

 شود؟مي توصيه زماني دور  چه است منفي جواب اگر است؟

 چيست؟ شد  تعريف مجاز حدود از عدول عوایب 

 هست؟ خاصي سازمان به مداو  دهي گزارش به نياز آيا 

 :شودمي زيرتوجه هايموضوع به شد ، انجا  هايبررسي از حاصل نتايج اسا  بر

 سرراير يا شررغلي تما  مجاز حدود مواردي چه در و دارد وجود انطباق یانوني، موارد از کداميک در 

 شود؟نمي رعايت ضوابط

 شود؟مي انجا  حاضر( حال )در هاگيري انداز  همه آيا 

 است؟ نياز مورد هاگيري انداز  انجا  براي منابعي و تجهيزات چه 

 باشد؟ بايد چيونه هاگيري انداز  بين زماني فواصل 

 کرد؟ بايد چه شد  تعريف مجاز حدود با مطابقت عد  بروز صورت در 

 است شد  ذکر                شرکت  طرح در کاربرد یابل الزامات و یوانين برخي پيوست به
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 آگاهی و آموزش صلاحیت،-8

 صلاحیت -8-1 

 پيامدهاي تواندمي يا و است گذار ثيرتأ HSE مرتبط مسائل زمينه در ايشان فعاليت که افراد کليه صرلاحيت 

HSE جسررمي، و فردي هايتوانمندي خصرروص در ارزيابي اين که گيردمي یرار ارزيابي مورد باشررد داشررته 

ر و د افراد و مصاحبه با سوابق بررسي از شرکت مورد اين در باشد.مي شد  گذراند  هايآموزش و کاري تجربه

 يابد.مي دست مهم اين به صورت نياز آزمون است دامي،

 آموزش-8-2

 :از عبارتند دلايل اين دارد، وجود سازمان کارکنان آموزش براي عمد  دليل دو ،شرکت در

 هايطرح در آنها دادن مشرررارکت جهت کار محيط در موجود خطرات از کارکنان آگاهي ارتقاي 

 محيطي زيست مسائل و پيشييري

 مديريت سيستم بهبود براي تکشرر  کارکنان جالب پيشرنهادات  و هاايد  بيشرتر  تبلور HSE از پس 

 آنها کافي توجيه و سيستم درك

 يدادهايرو يا و محيطي زيست پيامدهاي باعث تواندمي آنها وظايف که کارکناني کليه ،شرکت در کلي طور به

 از اطمينان حصول براي .شروند مي انت اب صرلاحيت  واجد افراد بين از شرود،  کار محل در بهداشرتي  و ايمني

 که شررودمي رعايت آموزش اجرايي روش ،باشررندمي آگا  زير موارد از سررط ، و ب ش هر در کارکنان اينکه

 :نمايندمي دريافت را لاز  هايآموزش زير هايزمينه در تکشر کارکنان

 مديريت سريستم  الزمات و محيطي زيسرت  و شرغلي  بهداشرت  و ايمني مشري  خط با انطباق اهميت 

HSE 

 فرد کار با مرتبط هايفعاليت از ناشي خطرات 

 آنها طبق بر عمل مثبت پيامدهاي و هادستورالعمل و اجرايي هايروش از عدول عوایب 

 دارد مصداق نظر مورد فرد هايفعاليت مورد در که اجرايي روشهاي از دسته آن . 
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 و شغلي بهداشت و ايمني کارهاي روش و مشي خط با انطباق حصول در آنان هايمسرئوليت  و نقش 

 در واکنش و آمادگي الزامات با جمله از و شررغلي بهداشررت و ايمني مديريت سرريسررتم الزامات با نيز

 ت.کشر در اضطراري شرايط

 جمله آن از که گيردمي بر در را م تلفي سطوح و هاجنبه شروند، مي ارائه HSE با رابطه در که هاييآموزش 

 :است

 .معلومات و توانايي مسئوليت، (الف

 فعاليت ريسک (ب

 

 :باشندمي تبيين یابل زير هايحوز  از يکي در شوندمي مينأت تکشر در که هاييآموزش از هدف

 کارکنان انييزش 

 کارکنان آگاهي افزايش 

 کارکنان در تعهد ايجاد 

 سيستم الزامات با انطباق براي آنها راهنمايي 

 آنها عملکرد بهبود و فردي هايمهارت افزايش 

 :باشدمي زير سئوالات به پاس ي آموزش کار روش تدوين

 شوند؟مي شناسايي پرسنل آموزشي نيازهاي چيونه 

 از يو براي درست مسير انت اب با و کرد تحليل و تجزيه را فرد يک آموزشي نيازهاي توانمي چيونه 

 نمود؟ جلوگيري سازمان هايهزينه اتلاف

 هاواحد سايرؤ به برنامه اين ابلاغ نحو  و گيردمي انجا  معيارهايي چه اسا  بر آموزشي ريزي برنامه 

 است؟ شکلي چه به ارکنانک خود يا و

 شود؟مي نيهداري چيونه و کجا در افراد آموزشي سوابق 

 دارد؟ وجود سازمان داخل در آموزشي هايدور  برگزاري امکان آيا 
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 گردد؟ مي محسوب الزامي هايآموزش جزو هايي،آموزش نوع چه الاست دا  جديد کارکنان براي 

 از یبل را الزامي آموزشي هايدور  الاست دا  جديد شر ص  هر که شرود مي حاصرل  اطمينان چيونه 

 گذارد؟مي سر پشت مسئوليت یبول

 سرريسررتم کليات از را کنندگان بازديد و فرعي پيمانکاران کارکنان، که دارد وجود روشرري چه HSE 

 ؟کند آگا  کندمي تهديد را آنان که وخطراتي سازمان

 داد؟ یرار ارزيابي مورد را پرسنل به شد  ارائه هايآموزش ب شي اثر توان،مي هاييرا  چه از 

 :شوندمي لاز  ذيل در مشروح موارد در هاآموزش ارائه

  جديد نيروهاي است دا 

  بالاتر مشاغل در انتصاب براي پرسنل سازي آماد 

 کندنمي عمل هادستورالعمل و هاروش طبق بر فرد. 

 انديافته تغيير هاروش. 

 ،ندشومي داد  یرار سرويس در جديدي تجهيزات يا مواد فرآيند. 

 دهدمي تغيير را خود هايبرنامه يا اهداف مشي، خط سازمان. 

 دهدمي یرار ثيرأت تحت را سازمان عملکرد جديد، مقررات و یوانين. 

  باشدنمي ب ش رضايت کار انجا  نحو. 

 هايدور  اجراي براي مناسررب فرصررت کردن پيدا با که دارند مسررئوليت م تلف سررطوح در مديران کليه

 که دارد مسئوليت توسعه و آموزش مدير .دهند ياري هاآموزش مينأت براي را توسعه و آموزش مدير آموزشي،

 پيشنهادي آموزشري  هايدور  کردن غربال روش و نمود  مينأت سرازمان  کل براي را ثرؤم و مفيد هايآموزش

 (است شرکت مالي توان از بيش شرد   پيشرنهاد  هايآموزش حجم که زماني در) را هایسرمت  مديران طرف از

 .نمايد منتقل شرکت ارشد مديريت به و تعيين

 الورود جدید نیروهای آموزش-8-2-1
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 یوانين به مربوط HSE هايدور شرکت  به ورود از پيش رسمي يا و پيماني از اعم الورود جديد نيروهاي کليه

 زا اينصورت غير در شود نيهداري آن به مربوط سروابق  و گذراند مي را خود کار با مرتبط همچنين وشررکت  

 و ريزيبرنامهشرکت  HSE مسئول توسط موضوع اين شود. جلوگيري سايت در ايشران  کار به شرروع  و ورود

 گردد.مي مديريت

 باشد:مي ذيل موارد شامل معمولأ هاآموزش اين

 فردي حفاظت تجهيزات از استفاد  نحو  و یوانين 

 هاي اوليهکمک آموزش بويي  بهداشتي مسائل با آشنايي 

 عمليات انجا  مجوزهاي با مرتبط یوانين   

 تردد براي مجاز هايمحل و سايت در تردد با مرتبط یوانين  

 شرايط اين بروز زمان در افراد وظايف و سايت در اضطراري شرايط با مرتبط موارد 

 سايت در پسماندها مديريت با مرتبط موارد 

 محيطي سايت و نحو  مقابله و کنترل آنهاهاي زيستآشنايي با آلودگي 

 مسائل با مرتبط اصول HSE خاص عمليات و افراد 

 و شررد  برگزار توجيهي آموزش سررايت محوطه به ورود از پيش نيز سررايت از کنند  بازديد افراد براي :توجه

   شوند.مي توجيه تردد مجاز محدود  و سايت م اطرات به نسبت ايشان

 

 ای(محاوره )جعبه عملیات شروع از پیش جلسات -8-2-2

 سايت در HSE مسرائل  با آشرنايي  يهادور  در بايد شررکت   در شراغل  کارکنان تمامي کار، شرروع  از پيش

 هاسرگرو  تمامي براي زيست محيط و کار بهداشت ،ايمني آموزش زمينه در ايويي  يهابرنامه .نمايند شرکت

 اجرا به و شد  طراحي دارند، عهد  بر را پيمانکاران و کارکنان ساير سررپرستي  وظيفه نوعي به که کارکناني و

 نوع با تناسرربي که را خاصرري آموزشرري يهابرنامه دارد مسررئوليت کارگا ، در HSE مسررئول .آيدمي در

 رد اضطراري يهاوضعيت با رويارويي يهاشيو  تمامي ويي  بطور و باشرد  داشرته  نظر مورد کارگا  يهافعاليت

 .آورد در اجرا به و نمود  تدوين باشد، شد  مرور آنها
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  ود.ش برگزار ویت( )سر مویع به کار شروع از یبل صب  روز هر کارفرما هاي()سرپرست توسط آموزش نوع اين

 باشد:مي ذيل موارد شامل بحث مورد موضوعات

   مقدمه: (1

  کار انجا  مراحل سازماندهي و شناسايي کار، انجا  از اهداف توضي 

  کار: انجام روش (2

  مدون کار انجا  روش توضي  

 شود انجا  بايد چيونه هرگا  اينکه تعيين 

 ايمن هايخروجي و هادسترسي کليه معرفي و شناسايي 

   کار: انجام محیط (3

 عمليات انجا  محل باز فضاي در جوي شرايط از پذيري تاثير 

  نياز مورد ش صي حفاظت لواز 

 محيط آور زيان عوامل با مواجهه خصوص در لاز  هاياحتياط و بسته و پوشيد  سر فضراهاي  در کار 

 عد  يا و نایص تهويه و صدا و سرر  ها،فيو  غبار، و گرد شرديد،  رطوبت و گرما با مواجهه یبيل از کار

 تهويه وجود

 کار محل در کافي روشنايي وجود از اطمينان 

 ها:کنترل و خطرات (4

 ايمن هايدسترسي براي نياز مورد هايجداسازي و هاسازي محدود انجا  از يافتن اطمينان 

 پذيرد صورت عمليات سازي ايمن از پيش نبايد فعاليتي هيچ که موضوع اين بر تاکيد 

 پذيرد. صورت عمليات انجا  از پيش ريسک ارزيابي باشد لاز  که جايي در 

 تجهیزات (5

 يمنا و استفاد  یابل تجهيزات اين همچنين و هستند دستر  در صرحي   تجهيزات اينکه از اطمينان 

 باشد.مي نيز نياز مورد ايمني تجهيزات شامل موضوع اين هستند.
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 آنها با مرتبط استانداردهاي و مش صات و استفاد  مورد مواد تما  بازنيري 

 استفاد  مورد شيميايي ماد  گونه هر شناسايي 

 شيميايي ماد  ايمني اطلاعات برگه تفهيم و وجود از اطمينان 

 عملیات انجام هنگام در معارضات وجود (2

 شود. انجا  عمليات انجا  محل در است ممکن که دييري هايفعاليت شناسايي 

 عمليات انجا  هنيا  در تعارض بروز احتمال بررسي 

  شود. انجا  بايد که ايپيشييرانه ایدا  هرگونه تشري 

 دیگر موضوعات (8

 از پيش آموزش هنيا  در مورد حسررب بر نيز را دييري موارد توانمي بالا در شررد  ذکر موارد بجز 

 مشابه عمليات انجا  حين در گرفته شکل حوادث مثلاً نمود مطرح کار شروع

 روزمر  طور به بايد و نمايدنمي تجاوز دیيقه 1۸ از و بود  کوتا  بسرريار دور  اين که اينسررت توجه یابل نکته

 شود.مي نيهداري و ثبت آن سوابق و شوندمي تکرار کارکنان آگاهي افزايش براي

 مشارکت و ارتباطات -1

 گردد:مي بریرار مشارکت و ارتباطات ذيل هايروش به پروژ  در

 داخلی ارتباطات- 1 -1

 کارکنان از هرکدا  که صورتي در ها،کارگا  در .است مستقيم و مراتبي سرلسه  صرورت  دوبه  HSE ارتباطات

 ولمسررئ طريق از م تلف واحدهاي مسررئولين به انتقال از پس باشررند داشررته گزارش يا نظر نقطه پيشررنهاد،

HSE  عاطلا به را ايمني موارد لزو  صورت، مسرئول ايمني شرکت در  کندمي منتقلکارگاهها به واحد ايمني 

 باشندمي فني واحد مسرتقيم  نظر زير HSEمسرئول  اينکه به توجه با طور همين .رسراند مي مديريت نمايند 

 .نمايند منتقل را موارد و نمود  مکاتبه واحد اين با مستقيم طور به توانندمي

 در HSE مقررات اجراي حسررن بر نظارت و کارفرمايان و کارگران مشررارکت مينتأ منظور به :HSE کمیته

 نامطلوب، محيطي زيسررت پيامدهاي بروز و کار از ناشرري بيماريهاي و حوادث از پيشررييري همچنين و پروژ 
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 کميته نامه آيين رعايت جهت همچنين و کار، هايمحيط سررازي سررالم و کارگران سررلامتي ارتقاء و حفظ

 گردد.مي ايجاد نامه آئين اين در مندرج مقررات و ضوابط رعايت با HSE کميته کار، بهداشت و فني حفاظت

 حسب بر و HSE مسئول و نمايند  پيمانکاران سرايت،  مدير نمايند  مديريت، شرامل  کميته اعضراي  بر علاو 

 گردد.مي تشکيل نيز ديير افراد از مورد

موارد نقض  نمايند  پيمانکارانمدير سررايت،  نمايند  مديريت،به صررورت ماهيانه با حضررور  :HSEجلسكات  

 .گيرد سايت مورد بررسي یرار مي ايمني

 خارجی ارتباطات -1-2

 ياجراي روش مطابق یوانين آوري بروز جهت گذار یانون هايسازمان با ارتباط نحو  قانونی: مراجع با ارتباط

 رتصو "محيطي زيست و ايمني شرغلي،  بهداشرت  الزامات سراير  و یانوني الزامات به دسرتيابي  و شرناسرايي  "

 يا و بهداشررت وزات کار، وزارت بازر  یبيل از محلي یانوني مراجع هايبازرسرري جهت هاهماهنيي .پذيردمي

 سررايت HSE مسرئول  و اجرا)نمايند  مديريت(  کل کنند  هماهنگ طريق از منطقه زيسرت  محيط سرازمان 

  شود.مي ارسالمني ايبه واحد  زمينه اين در گرفته صورت مکاتبات کليهيک نس ه از  همچنين شود.مي انجا 

با هماهنيي نمايند  مديريت   پيمانکاران HSE عملکرد بر نظارت و و ارزيابي نحو  :پیمانکاران با ارتباطات

   گيرد.مي انجا 

يت مدير طريق از غير  و گزارشررات ها،پيا  ها،نياري نامه از اعم HSE ارتباطات کليه : کارفرما با ارتباط

 لاز  موارد در کارفرما HSE نمايندگان با مستقيماً هاکارگا  HSE مسئولين .گيردمي صرورت  کارفرما بافني 

 با را جلسرراتي ادواري صررورت به HSE مسررئولين نمايند،مي مبادله را ايمني موارد و کرد  بریرار ارتباط

 HSEدهي سريستم گزارش  نمايندمي برگزار پيمانکار HSE نمايندگان حضرور  با و کارفرما HSE نمايندگان

 گيرد.انجا  مي "HSEگزارش دهي "هاي پيوست و بر اسا  بند فر پروژ  به کارفرما مطابق 

 آنها کنترل و HSE مستندات -9
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 مستندات کنترل-9-1

 دارند یرار کارکنان اختيار در غير  و هافر  و هادستورالعمل کارها، روش مانند م تلفي مستندات سازمان، در

 صحي ، شکل به کارها انجا  از اطمينان حصول منظور به .دهند انجا  درستي به را محوله وظايف بتوانند تا

 وزر به يا درست مستندات ابزارها، اين از يکي .دهدمي یرار خود کارکنان اختيار در را مناسبي ابزارهاي تکشر

 سازمان، در جاري هايداد  و مدارك کنترل براي مش ص مکانيز  يک داشتن اختيار در بدون .است شد 

 تمسيس ،سازمان وضعيتي چنين با مقابله براي .داشت اطمينان درست روش به کار انجا  صحت از تواننمي

 :که آورد وجود به را اطمينان اين تا نمود  ايجاد هاداد  و مدارك کنترل براي مش صي

 باشدمي مش ص کاملاً مستندات کاربرد هايمحل. 

 گيرندمي یرار بازنيري مورد ادواري صورت به مستندات. 

 ختيارا در باشدمي نياز مورد که نقاطي کليه در (معتبر مستندات) ويرايش شمار  آخرين با مستندات 

 .اندشد  داد  یرار کاربران

 حقویي سوابق يا فني دانش عنوان به آنها از نس ه يک تنها و آوري جمع سريعاً منسوخ مستندات 

 .شوندمي نيهداري

 شد  يبتصو و ييدٔ  ات تهيه، مجاز افراد توسط یبلاً که گيردمي یرار کاربران اختيار در مستنداتي تنها 

 .باشد

 :باشندمي زير هايوييگي داراي شرکت کنترل تحت مستندات

 باشندمي بازنيري شمار  و تاريخ داراي. 

 طريقي به را آنها هستند مربوطه مستندات تصويب و تاييد تهيه، هايمسئوليت داراي که افرادي 

 .اندنمود  تصويب مقتضي

 باشندمي شناسايي یابل فرد به منحصر شناسايي شمار  يک با. 

 روش به کد ت صيص در باشد، داشته بر در خاصي پيا  HSE مديريت نظا  مدارك کدگذاري که آن براي

 شد  عمل زير شکل به کد ت صيص در که شد  گرفته کار به کاراکتر د  غير ، و هافر  ها،دستورالعمل کارها،

 :است
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   XX – X – XX – XX 

    I       II      II      IV 

I. از منظور نمايد.دو ریم اول ماهيت مدرك را مش ص مي MA ،نظامنامه PR کار، روش WI 

  است.که به طور کامل در روش اجرايي کنترل مدارك تشري  گرديد  است فر  FO و دستورالعمل

II.   مايد.نکه شمار  بند استاندارد مرتبط را مش ص مي است استاندارد بند با سند ارتباطریم سو 

III. باشد.دو ریم بعدي شمار  سريال مربوط به مدرك مي 

IV.    است. مربوطه سند نظر تجديد شمار  دو ریم آخر نشان دهند 

 اختيار در را "معتبر است" مهر به ممهور و کاغذي نس ه صورت به را مدارك ويرايش آخرين هادرکارگا 

 هايیسمت به کاغذي نس ه صورت به که مدارکي براي دارد مسئوليت HSEQ واحد مدير .داشت خواهند

 :نمايد ایدا  زير ترتيب به روندمي شرکت تابعه

 اصلي ليست CL13CS01 شمار  مدرك اسا  بر ايمني واحد کارگا ، يک تشکيل هنيا  در (الف 

 رد مدارك کنترل مسئول مدارك، در تغييرات ايجاد از پس .کندمي تهيه را کارگا  آن نياز مورد مدارك

 همرا  به باشد موجود مربوطه کارگا  اصلي ليست در که صورتي در را نظر مورد مدرك ايمني واحد

 .کندمي ارسال کارگا  براي کارگا ، آن شد  روز به يستل

 :که دهندمي نشان که است تکشر در هاداد  و مدارك کنترل از بعدي مرحله گا ، اين

 ليست از منظور اين براي است؟ شد  داد  یرار سازماني واحدهاي از کداميک اختيار در خاص سند يک 

 .شودمي استفاد  distribution list فايل و مدارك توزيع

 :نمايدمي عمل زير شکل به مستندات توزيع از یبل (ب

 یرار  کنند تصويب و کنند  تاييد کنند ، تهيه یبول مورد یبلاً آن متن که) اصلي نس ه از 

 .شودمي تهيه کپي لاز  تعداد به (است گرفته

 مدير چنانچه .شوندمي ممهور یرمز رنگ با و "تحت کنترل" مهر با شد  تهيه هاينس ه 

 آن براي و نمود  امضاء را آنها که دارد مسئوليت ،نمايد تکثير آنرا ب واهد کنند  دريافت

 .نمايد تهيه توزيع ليست
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 جهت" مهر با شوندمي صادر تکشر از خارج نقاط براي اطلاع جهت صرفاً که هايينس ه کليه 

 .شوندمي ممهور "اطلاع

 :شودمي عمل زير شکل به باشد، داشته اصلاح به نياز سندي چنانچه بعدي، مراحل در

 ر ف طبق بر سازماني واحدهاي يا کارکنان از يکي طريق از سند درخواست يا اصلاح پيشنهاد 

 .شودمي دريافت پيشييرانه /اصلاحي ایدا  خواست در

 که است ممکن ،شودمي گيري تصميم آن مورد در و شد  بررسيواحد ايمني  توسط موضوع 

 مرتبط ب ش کارشناسان با شد  طرح موضوع مورد در صحي  یضاوت براي ایدامي، هر از یبل

 .کرد نظر تبادل

 وردم سند از نس ه يک با همرا  امر سوابق کليه شد گرفته اصلاحات اعمال به تصميم چنانچه 

 بعدي مراحل .شودمي داد  یرار اندکرد  تهيه را سند آن یبلاً که افرادي يا واحد اختيار در نظر

 .است جديد سند تهيه براي مذکور مراحل مانند دیيقاً کار

 نس ه و امحاء آنها همه یبلي، ويرايش با سندها کليه آوري جمع از اطمينان حصول از پس 

 .گرددمي نيهداري ،HSE مديريت نظا  اسناد در مربوطه پوشه در آن الکترونيکي

 .شوندمي ارسال واحدها به مجدداً توزيع ليست طبق بر جديد روش نسخ

 مربوطه سند بازنيري جديد شمار  مدارك اصلي ليست مطابق (Master list) مستندات اصلي فهرست در

 .شودمي یيد

 .دارد عهد  رب را فوق ایدامات از اطمينان حصول مسئوليت ايمني واحد مسئول

 

 سوابق کنترل-9-2

 سوابق کنترل اجرايي روش طبق مربوطه سوابق ،HSE مديريت سيستم با انطباق اثبات منظور به تکشر در

 تايجن جمله از محيطي زيست و شغلي بهداشت و ايمني سوابق تکليف تعيين و نيهداري شناسايي، براي

 هداريني مدت براي که باشند داشته وجود سوابقي چنانچه .است گرديد  تدوين مديريت بازنيري و هامميزي
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 کارگا  آن در ويي  صورت به سوابق، نيهداري زمان مدت باشد، نشد  شرکت سط  در اريگذ سياست آنان

 نایض نبايد آن نيهداري زمان حال هره ب و اما شودمي رساند  ايمني واحد اطلاع به و شد  مش ص واحد

 که دارند مسئوليت هاکارگا  در اجرا کل کنندگان هماهنگ.باشد (وجود صورت در) گزار یانون مرجع یوانين

 وجود الزامات با انطباق اثبات امکان تا نمايند نيهداري و حفظ را خود کارگاهي سازمان نظا  با متناسب سوابق

 ،ا هني به و درستي به فوق ایدامات که نمايند حاصل اطمينان دارند مسئوليت هاپروژ  مديران .باشد داشته

 سوابق يابند اطمينان ،دارند مسئوليت واحدها مديران و يا اجرا کل کنندگان هماهنگ .پذيرندمي صورت

 مرتبط هاياليتفع به رديابي یابل و شناسايي یابل ايگونهه ب هايشانفعاليت با مرتبط کاغذيو يا  الکترونيکي

 ابلی راحتي به نياز صورت در آمد  عمله ب جلوگيري آنها به آسيب آوردن از نيز و گرددمي بايياني و ذخير 

 ا نظ طراحي مرحله در دارند مسئوليت اجراء کل کنندگان هماهنگ واحدها، مديران کليه.باشندمي دسترسي

 :که نمايند تعيين سوابق، مديريت

 باشند؟ داشته دسترسي سوابق به بايد کساني چه 

 باشند؟ داشته دسترسي توانندمي سوابقي چه به شد  تعيين افراد 

 گانکنند هماهنگ و يا واحدها مديران پذيرد،مي صورت الکترونيکي صورت به سوابق ايجاد که هاييیسمت در

 که ارندد مسئوليت همچنين .نمايند رعايت را الکترونيکي هايفايل مديريت نحو  که دارند مسئوليت اجراء کل

 در رد ک تکثير را آنها پشتيبان نسخ لزو  صورت در باشند، داشته یرار ويي  توجه تحت بايد که را سوابقي

 .نمايند نيهداري مطمئني جاهاي

 :شودمي مطرح زير سئوالات به پاس يويي سوابق، مديريت اختصاصي کارهاي روش تدوين به لزو  صورت در

 شود؟ نيهداري بايد سوابقي چه 

 کنند؟ نيهداري را سوابق اين بايد کساني هچ 

 شود؟مي نيهداري هاييمحل چه در نظر مورد سوابق 

 گردند؟ محافظت احتمالي هايآسيب از تا شوندمي نيهداري چيونه سوابق ينا 
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 هريک نيهداري مدت نهايت در و شودمي تعيين معيارهايي چه براسا  سوابق نيهداري زمان مدت 

 است؟ چقدر سوابق از

  است؟ چيونه سوابق به دستيابي نحو 

 گيرد؟مي انجا  هاييروش چه تحت سوابق امحاء 

 :از عبارتند شوند،مي تهيه تکشر م تلف هايب ش در که ايمني مديريت سوابق از هايينمونه

 محيطي زيست هايجنبه و خطرات ارزيابي و شناسايي نتايج 

 خرد و کلان اهداف تحقق در پيشرفت سوابق 

 محيطي زيست و ، بهداشتيايمني هايبازرسي به مربوط سوابق 

 آموزشي سوابق 

 خارجي و يا داخلي هايمميزي نتايج به مربوط هايگزارش 

 پيشييرانه و اصلاحي ایدامات و هامطابقت عد  سوابق 

 غير ( و ذوب نشت کارکنان، جراحت) حوادث گزارش 

 ربطيذ هايطرف ساير و مشتريان با ارتباطات بریراري سوابق 

 مديريت بازنيري سوابق و نتايج 

 گيري انداز  و پايش سوابق (TLV، نور شدت صوت، شدت) 

 تجهيزات نيهداري و تعميرات سوابق 

 تجهيزات کاليبراسيون سوابق 

 محيطي زيست و ايحرفه بهداشت و ايمني صورتجلسات 

 منظم بايياني و نيهداري ايجاد، از اطمينان حصول مسئول ،HSE مديريت نظا  در شرکت مديريت نمايند 

 .باشدمي شرکت HSE سيستم به مربوط شد  ثبت سوابق تما 
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  ( PPE)شخصی حفاظت وسایل -12

 :به سه منظور استفاد  مي شود تجهيزات حفاظت فردي

 به عنوان مکمل ایدامات اساسي ايمني بر روي محيط و پيرامون کارگر و آنچه که در اختيار دارد. -1

 به عنوان ابزار کار تلقي شد  که بدون آنها پرداختن به شغل مورد نظر غير ممکن است. -2

در شررايطي که ایدا  اسراسري ايمني مشرکل و يا محتاج زمان مي باشد در اين صورت تنها امکان      -3

 مين شرايط ايمني براي افراد بطور مویت خواهد بود.أت

که  لذا کارکناني در آخرين مرحله از کنترل خطرات صورت مي گيرد. وسايل استحفاظي فردياستفاد  از 

از یبيل کلا ، کفش، عينک، دستکش و غير  استفاد  نمايند مشمول مقررات بايد بطور دائم از وسائل ايمني 

 زير مي باشند:

 .انجا  کارهايي که مستلز  داشتن وسائل ايمني است بدون استفاد  از وسائل مربوطه مجاز نيست 

 .سرپرست مربوطه بايستي از ارجاع کار به کارکناني که مجهز به وسائل ايمني نيستند خودداري نمايد 

  ًدر صورتيکه هر يک از کارکنان وسايل و يا البسه ايمني را مفقود نمايد، يا نتواند آنرا ارائه دهد و نهايتا

 مسئول فقدان آن شناخته شود به ميزاني که شرکت تعيين مي کند بايد جريمه بپردازد.

 .کارکنان حق دخالت و تغيير وسايل ايمني را ندارند 

 ني نمي توانند از وسيله ايمني مورد نياز کار خود استفاد  نمايند توسط کارکنانيکه بعلت ضعف و نقص بد

معرفي شد  تا ازطريق آن به پزشک صنعتي معرفي گردند و طبق نظر وي،  HSEسرپرستان به مسئول 

 مربوطه بايد تصميم مقتضي در مورد آنان ات اذ نمايند. يتو مدير  HSEمسئول 

 جه از پوشيدن البسه و وسائل ايمني خودداري نمايند ایدامات که بدلايل غير مو در مورد کارکناني

 انضباطي طبق مقررات داخلي شرکت اجرا خواهد گرديد.

 .کليه وسائل و البسه ايمني بايد در جاي مناسب و محفوظي نيهداري شوند 

 ویژگیهای عمومی تجهیزات حفاظت فردی. 12-1 

 باشند :تجهيزات حفاظت فردي بايستي داراي وييگيهاي زير 
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 متناسب با نوع کار باشند.-1

 حفاظت کارگر را بطور کامل تأمين نمايد. -2

 استفاد  از آنها آسان و راحت باشد. -3

 انداز  آن براي فرد استفاد  کنند  مناسب باشد. -4

 خود وسيله حفاظتي عامل ايجاد خطر نباشد. -۸

 با حدایل آموزش و براي عمو  یابل استفاد  باشد. -٦

 مطابقت داشته باشد. HSEهاي با استانداردها، طرحها و برنامه -7

 کار گرفته شوند.مطابق با راهنماييهاي توليد کنند  آن به -۵

 دهند  و راهنماي استفاد  به مقدار کافي در محيط کار تعبيه شد  باشد.علائم آگاهي-6

 

 ماتریس تجهیزات حفاظت فردی . 12-2 

تجهيزات حفاظت فردي مورد نياز مشرراغل م تلف براسررا  عوامل زيان آور محيط کار و خطراتي که  

مورد بررسي یرار گرفته و موارد به  HSEکارگران شراغل در هر شرغل با آن مواجه هسرتند، توسرط مسرئول      

دي درج تفکيرک مشررراغرل کراري موجود و برا تعيين تواتر زمراني تحويرل اين ایلا  در ماتريس تجهيزات فر      

 ماتريس لواز  حفاظت فردي در پيوست آمد  است. گردند.مي

 آموزش نحوه استفاده از تجهیزات حفاظت فردی. 12-3 

 ي شد  جهت ايمن سازي فعاليت آنهاکليه کارکنان بايد در ارتباط با تجهيزات حفاظت فردي پيش بين

 فردي بايستي شامل موارد زير باشد:آموزشهاي لاز  را ديد  باشند. برنامه آموزش تجهيزات حفاظت 

 علل استفاد  از تجهيزات حفاظت فردي -1

 چيونيي تعيين نوع تجهيزات حفاظتي -2

 تشري  یابليتها و محدوديتهاي تجهيزات حفاظت فردي -3

 تشري  روش صحي  بکارگيري تجهيزات حفاظت فردي -4

 ظت فردياي جهت استفاد  عملي کارگر از تجهيزات حفاايجاد زمينه -۸

 تشري  نحو  نيهداري و بازرسي و پاکسازي و نظافت تجهيزات حفاظت فردي -٦
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 تجهیزات حفاظت از سر. 12-4 

با توجه به براي حفاظت از سررر در برابر انواع م اطرات محيط کار از کلا  ايمني اسررتفاد  مي شررود.    

اسررت لذا بايد طوري طراحي شررود که اينکه کاربرد اصرلي کلا  ايمني مقاومت در مقابل ضررربه هاي مکانيکي  

 .یادر به تحمل اين ضربه ها باشد و در حين حال فشار ناشي از اين ضربات را تا حد امکان مستهلک نمايد

 یسمتهاي م تلف کلا  ايمني در شکل زير نشان داد  شد  است:

 اجزاء م تلف کلا  ايمني                                           

 

   ايمني پيشنهادي در واحدهاي م تلف به صورت جدول ذيل است:رنگ کلا

 

 رنگ کلاه ایمنی نام واحد ردیف

1 HSE زرد 

 یرمز آتش نشاني 2

 سفيد عمليات 3

 آبي تعميرات 4

 سبز خدمات فني ۸

 نارنجي واحدهاي غير فني و افراد ميهمان ٦

 خاکستري پيمانکاران 7
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 چشم و صورت از محافظت . 12-5 

 هب آسيب از اجتناب جهت دارند فعاليت یطعات نصب و ساخت در کارگا  در که پرسرنلي  کليه اسرت  لاز 

 اسيدي مواد با تما  مذاب، مواد ،هاجریه خطراتي مانند معرض در است ممکن که صورت خود يا و چشم

 .  نمايند محافظت از چشم و صورت استفاد  باشد از وسايل خورند  و



 HSE PLAN                           محیط زیست    و یمنیا، هداشتبسیستم ریت دیم

 

36 

Amir sabet mohammadi – andishehfarazan.com 

 از کاربردهاي انواع عينکهاي حفاظتي در جدول زير نشان داد  شد  است:هايي نمونه

 

 

در کارهاي مشروحه زير استفاد  از عينک يا وسايل حفاظتي ديير چشم، براي کارکنان اعم از اينکه راساً 

 :دباشکار را انجا  بدهند يا دستيار بود  و يا در نزديکي آن کار مشغول باشند ضروري و لاز  الاجرا مي

  ،خرد کردن، شکستن، بريدن، کندن و يا سوراخ کردن موادي از یبيل سيمان، آجر، سنگ، آسفالت

 چدن و ساير مصال  ساختماني.

 .کارکردن با چرخ سمباد  ولو اينکه چرخ مذکور مجهز به حفاظ باشد 

 .به هنيا  تميزکردن يا کارکردن داخل کور  ها، دودکش ها و گر  کنند  ها 

 اد گرد و غبار و پراکندن ذرات مي کندو جوشکاري سرب.کارهائيکه ايج 

  ،بکار بردن ابزاري که با هواي فشرد  کار مي کند براي انجا  کارهايي از یبيل خردکردن، درزگيري

 بريدن ميخ و مهر  ها و همچنين مته کردن و سمباد  کردن و کارهاي مشابه.
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 .کارکردن با ابزار ماشيني 

 ا برش سيمي، تراشيدن، پوسته گيري کردن، ضربه زدن و کارهاي مشابه.جلا دادن بوسيله چرخ و ي 

 .چرخ کردن و درزگيري پرچ 

 .جابجا کردن و جمع آوري مواد زائد 

 .آهنيري 

 .پاك کردن لوله هاي سرباز با هوا 

  استفاد  از چکش و پتک براي کوبيدن ابزار، یلمها، ميله هاي برند  و غير  و چکشي که با آن لوله و

 بازرسي مي شود. ظروف

  کار کردن با انبر دست در مویع کشيدن شيئي، یطع سيم و نوار و شيئي دييري که تحت کشش

 باشد و يا در موارديکه ممکن است کار کردن با سيم م اطراتي در بر داشته باشد.مي

 باشد .که تحت فشار و يا خلاء مي ايدر مویع کار کردن با وسايل شيشه 

  هواي فشرد .رنگ زدن بوسيله 

 .کارهاي بنايي و نجاري 

 .جابجا کردن یير گداخته 

  ت ليه و جابجا کردن بارهائيکه ايجاد گرد و غبار مي کنند مثل سود سوز آور، گوگرد، سيمان، خاك

 نسوز، کاتاليست ها، مواد شيميايي و غير .

 کاري لحيم الکتريکي، یو  جوش زدن 

 استيلن اکسي با برشکاري 

 پاشي شن عمليات 

 مذاب فلزات جوار در کار 

 خورند  و اسيدي مواد با کار 
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 خاك و گرد وها جریه وها براد  تيز، نوك ريز اشرريا از چشررم محافظت جهت لاز  پوشررش حدایل 

 .باشدمي عينک از استفاد 

 

 پا و دست از محافظت. 12-2

 دستکشهای حفاظتی 

دست و انيشتان مي باشد.دست انسان را حوادث ناشي از کار مربوط به آسيبهاي وارد  به  %44بيش از 

خطرا ت متعددي از جمله لبه هاي تيز و برند ، ضربات مکانيکي، مواد شيميايي، حرارت، الکتريسيته، ارتعاش 

و پرتوهاي راديو اکتيو در محيطهاي کاري تهديد مي کند که جهت پيشييري از اين آسيبها آشنايي با الزامات 

 ت حفاظتي و انواع دستکشهاي حفاظتي ضروري است.عمومي بکارگيري اين تجهيزا

در انت اب دسررتکش هاي حفاظتي جهت فعاليتهاي م تلف مي توان از علايم مشرر صرره ثبت شررد  بر 

 روي دستکش جهت مصارف گوناگون به شرح جدول زير استفاد  کرد:

 

 

    
مقاو  در برابر صدمات 

 مکانيکي

مقاو  در برابر پرتوهاي 

 راديواکتيو
 مقاو  در برابر سرما

مقاو  در برابر مواد 

 شيميايي

   

 

 مقاو  در برابر بريدگي
مقاو  در برابر 

 الکتريسيته
  مقاو  در برابر حرارت
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 های ایمنیکفش

عمد  ترين خطر تهديد کنند  پا در محيطهاي صررنعتي له شرردن پنجه هاي پا در اثر سررقوط ناگهاني اجسررا  

. دمي باشرر پنجه پاسررنيين بر روي پنجه ها و يا برخورد جلوي کفش با یطعات تيز و برند  و آسرريب ديدن  

ويي یسمت جلکفشرهاي ايمني در نظر گرفته شد  است که در   اين صردمات براي حفاظت پا در برابر  بنابراين

 (PUپلي اورتان ) و کفه کفش را از يک ماد  یابل انعطاف مثلشد  استفاد   پنجه هاي محافظ فولاديآنها از 

)عايق  PVCچر  )عايق برق( يا جنس از به تناسررب شررغل افراد مي تواند  یسررمت پنجه کفش  مي سررازند.

 نيز باشد.شيميايي( 

کفشهاي ايمني کارکناني که با برق سرو کار دارند يا در محل کارشان احتمال ايجاد جریه وجود دارد 

 بايد فاید هر نوع ميخ فلزي باشد. یسمتهاي م تلف يک نمونه کفش ايمني در شکل زير نشان داد  شد  است:

 

 

 

 

 سیستم تنفسی تجهیزات حفاظت از. 12-8

که به منظور  هستنديلي اتعريف وس بنا به 1ماسکهاي حفاظت تنفسييا  تجهيزات حفاظت از سريسرتم تنفسي  

تا از استنشاق هواي آلود  جلوگيري نمايد. ماسکها اين حفاظت را  ندحفاظت سريسرتم تنفسري طراحي شد  ا   

وسرريله هوارسرراني از طريق يک منبع هواي یابل ههم بوسرريله گرفتن آلايند  ها از هواي اسررتنشررایي و هم ب 

 استنشاق تأمين مي کنند.  

                                               
1 Respiratory Protection Masks 

 کفش پنجه فولادي براي کار با یطعات سنيين
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 ماسکهاي حفاظت تنفسي بطور کلي به دو دسته اصلي تقسيم مي شوند :

 2ماسکهاي تصفيه کنند  هوا 

 3ماسکهاي رسانند  هواي اتمسفري   

 

                            

 

 ماسک تصفيه کنند  هوانمونه 

 

                                         

 رسانماسک هوانمونه 

 

 

                                               
 2 Air Purifying Respirators 

 3 Atmosphere – Supplying Respirators 
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 ماسکهای تصفیه کننده هوا  

ماسرکهايي هسرتند که آلايند  هاي موجود در هواي استنشایي را مي گيرند و خود به چهار دسته تقسيم مي   

 شوند :

 4ماسکهاي حذف کنند  ذرات -الف

 ۸ماسکهاي حذف کنند  گازها و ب ارات -ب

 ٦ماسکهاي الکتريکي تصفيه کنند  هوا -ج

   7ماسکهاي نجات -د

 

 : هوارسانماسکهای 

در  ماسررکها. اين گرو  از ماسررکهايي هسررتند که هوا را از طريق منبعي غير از هواي اطراف ، تأمين مي کنند

شرايطي استفاد  مي شوند که يا فيلتر مناسب جهت حذف آلايند  موجود در هواي محيط وجود نداشته باشد 

 ه دو دسته تقسيم مي شوند :باشد. ماسکهاي هوارسان ب %21و يا تراکم اکسيين در محل کمتر از 

 ۵ماسکهاي کپسول سر خود -الف

   6شيلنيي ماسکهاي هوا رسان -ب

 ده هوا  ماسکهای تصفیه کنن

 ماسکهای حذف کننده ذرات -الف

ماسرررکهاي حفاظت در برابر گرد و غبار، به منظور حفاظت در برابر گرد و غبارها ، فيومها و يا ميسرررتها مورد 

براي به دا  و اليافي همچون کاغذ، نمد و يا پارچه از مواد فيبري در اين ماسرررکها  اسرررتفراد  یرار مي گيرند. 

 , R در سه گرو   اين ماسرکها براسا  استانداردهاي اروپايي د  مي کنند. فيلترهاي اسرتفا  يند  هااندازي آلا

                                               
 4 Particulate Filtering Respirators 

 5 Vapor and Gas Removing Respirators 

 6 Powered Air – Purifying Respirators ( PAPR ) 

 7 Escape Masks 

 8 Self – Contained Breathing Apparatus ( SCBA ) 

 9Air-Hose Supplied Air Respirators 
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N  وP   طبقه بندي مي شروند. طبقهN منحصراً براي استفاد  در اتمسفرهايي  شود کهيي را شامل ميهاماسک

 مقاو  در برابري فيلترهانيز ماسرررکهايي با  Pو  Rروغني دارند، کاربرد دارند. طبقات غير کره ذرات آن پرايه   

اين اسررتاندارد عموماً مبناي طبقه بندي ماسررکهاي .  گردندرا شررامل ميروغن  روغني يا فيلترهاي عايقذرات 

در )اسررتاندارد ايالات متحد (  NIOSHطبقه بندي گيرد.گردوغبار توليدي در کشررور امريکا و کانادا یرار مي

 ي باشد :به ترتيب جدول زير مخصوص ماسکهاي حذف کنند  ذرات 

 راندمان نوع فیلتر ماسکهای گردوغبارطبقه بندی 

 ) ذرات غير روغني (   Nسري 
N95 6۸% 

N99 66% 

N100 67/66% 

 ) ذرات مقاو  در برابر روغن (   Rسري 
R95 6۸% 

R99 66% 

R100 67/66% 

 ) ذرات عايق روغن ( Pسري 
P95 6۸% 

P99 66% 

P100 67/66% 

 

به طبقات زير تقسرريم ( ، ماسررکهاي گردوغبار  EN 149:2001 -BS14ي اروپايي )انداردهااسررتبراسررا  

 شوند :مي

برابر حد مجاز  ۸/4حفاظت در برابر آئروسررلهاي جامد و مايع غيرسررمي با تراکم   :FFP1 الف( طبقه

 (  OELتما  شغلي )

سميت کم تا متوسط با  حفاظت در برابر آئروسرلهاي جامد و مايع غيرسمي و يا با  FFP2 : ب( طبقه

 (  OELبرابر حد مجاز تما  شغلي ) 12تراکم 

حفاظت در برابر آئروسرلهاي جامد و مايع غيرسمي و يا با سميت کم تا متوسط يا   : FFP3 ج( طبقه

 (  OELبرابر حد مجاز تما  شغلي ) ۸4با سميت بالا با تراکم 

BS-گردوغبار در ماسرک( براسا  استاندارد   11حدایل راندمان فيلتراسريون يک ماسرک )حداکثر نفوذ مجاز  

EN149:2001 باشد :به شرح جدول زيرمي 

                                               
 10 British Standards 
11 Maximum Allowed Penetration  
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 ذرات مایع )روغن پارافین( (NaClذرات جامد ) حداکثر نفوذ مجاز

 FFP1 24% 24% طبقه

 %٦ %٦ FFP2 طبقه

 FFP3 1% 1% طبقه

 ماسکهای حذف کننده گازها و بخارات -ب

ماسرکهاي تصرفيه کنند  هوا براي حفاظت در مقابل گازها و ب ارات خاص ، مانند گاز آمونياك و ب ار جيو  و   

 گروههايي از گازها و ب ارات مانند گازهاي اسيدي و ب ارات آلي مورد استفاد  یرار مي گيرند. 

 بطور کلي انواع ماسکهاي حذف کنند  گازها و ب ارات عبارتند از :

   12هاي کارتريج دار شيمياييماسک –الف 

  13ماسکهاي گازي –ب 

  14ماسکهاي کاغذي يا نمدي پوشش داد  با زغال فعال –ج 

 )ماسکهای فیلتردار(ماسکهای کارتریج دار  -ج

اين ماسرکها از نظر شرکل ظاهري به دو نوع نيم صرورت و تما  صرورت تقسريم بندي مي شوند که نوع تما       

شرمها در برابر مواد شريميايي است که علاو  بر سيستم تنفسي بر روي   براي حفاظت چصرورت اين ماسرکها   

 .ارنددنيز اثرات تحريک کنند  چشمها 

 به ترتيب جدول زير مي باشد : طبقه بندي فيلترهاي مورد استفاد  در ماسکهاي حذف کنند  گازها و ب ارات

                                               
 12 Chemical Cartridge Respirators 

 13 Gas Masks 

 14 Combination Particulate Removing and Vapor and Gas Removing 
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 (222کاربرد ) تصفیه کننده  نوع ردیف

1 A  م تلفگازها و ب ارات آلي 

2 B گازهاي معدني و اسيدي مانند مونوکسيدکربن 

3 E دي اکسيد سولفور و ساير گازهاي معدني 

4 G 
درجه  2۸ درپاسررکال  13/4 مواد شرريميايي با فشررار ب ار پايين ) فشررار ب ار کمتر از  

 و مواد شيميايي کشاورزي (سانتييراد 

۸ K آمونياك و مشتقات آن 

٦ MB متيل برومايد 

7 AX  (درجه سانتييراد  ٦۸گروهي از ترکيبات آلي با نقطه جوش پايين ) نقطه جوش کمتر از 

۵ HG  ب ار جيو 

6 NO اکسيدهاي نيتروژن 

 مواد شيميايي که جزو مواد ياد شد  نيستند 14

                                     

 

 
 

 

 ماسک تنفسي تما  صورت کارتريج دار

 

   ماسکهای کانیستردار )ماسکهای گازی( -د

ها از کارتريجحجم ماد  جاذب موجود در کانيسترها  مي باشرند با اين تفاوت که  کارتريجهاکانيسرترها مشرابه   

ست، بزرگترين تفاوت ميان کانيسترها و کارتريجها در اين است که کانيستر بيشتر و از نظر سايز بزرگتر از آنها

 عمولاً داراي دريچه استنشایي است.  آنها مماسک و ترجيحاً 
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 انواع فیلترهای مورد استفاده در ماسکهای حذف کننده گازها و بخارات  

 

فيلترهاي موجود در کانيسرترها و کارتريجهاي حذف کنند  گازها و ب ارات، بر اسا  نوع گازهايي که یادر به  

 : طبقه بندي مي شوند زيرجذب آنها هستند، بر اسا  جدول 

 (222کاربرد ) تصفیه کننده  نوع ردیف

1 A گازها و ب ارات آلي م تلف 

2 B  مونوکسيدکربنگازهاي معدني و اسيدي مانند 

3 E دي اکسيد سولفور و ساير گازهاي معدني 

4 G  فشار ب ار کمتر از ( مواد شيميايي با فشار ب ار پايينPa 13/4  درc2۸ ) و مواد شيميايي کشاورزي 

۸ K آمونياك و مشتقات آن 

٦ MB متيل برومايد 

7 AX  نقطه جوش کمتر از ( گروهي از ترکيبات آلي با نقطه جوش پايينc٦۸ ) 

۵ HG  ب ار جيو 

6 NO اکسيدهاي نيتروژن 

 مواد شيميايي که جزو مواد ياد شد  نيستند 14

 

 : ماسکهای کاغذی یا نمدی پوشش داده با زغال فعال -ه

اين ماسرکها نوعي ماسک کاغذي يا نمدي پوشش داد  با زغال فعال هستند که جهت حذف توم  گازها  

 و ب ارات و گردوغبار در محيطهايي که اين آلايند  ها بصورت توم  وجود دارند، استفاد  مي شوند.  
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 ماسکهای الکتریکی تصفیه کننده هوا : -و

براي عبور دادن هواي آلود  از داخل از طريق باطري( الکتريکي )معمولامراسرررکهرا از يرک دمند     اين 

 ب شي که باعث حذف آلايند  ها مي شود و نيز کمک به استنشاق هوا از ورودي ماسک بهر  مي برند.  

 

 ماسکهای نجات : -ز

  

 
                                                                                              

 :)ماسکهای فشار مثبت( هوارسانماسکهای 

  کپسول سرخود : ماسکهای -الف

 

 

 

 

 

 

 :شیلنگی هوارسان  ماسکهای -ب

يا يک کمپرسور دمند  و  فشرد هواي طريق يک منبع ثابت را از  مورد نياز فرداين نوع از ماسرکها، هواي  

يک شيلنگ تحت فشار انتقال مي دهند. طول شيلنگ  هوا که با هواي سرالم و تاز  ارتباط دارد و از طريق 

فوت متغير است. در پايينترين فشار و  بالاترين طول شيلنگ، وسيله بايستي  344الي 2۸اين ماسرکها  از  

نوع خاصري از ماسکهاي گازي هستند که در      

حين فرار )نه ورود يا بازگشررت به محوطه آلود ( 

م اطر  آني براي زندگي و سرررلامتي  از هوايي با

اين ماسکها عموماً  .مورد اسرتفاد  یرار مي گيرند 

در مناطق با خطر بروز مسررموميتهاي تنفسرري و 

کاهش اکسيين در شرايط اضطراري مانند معادن 

زمانهاي کوتا  )ماسررک مونوکسرريدکربن( و يا در 

)ماسک دود( مورد استفاد  همچون فرار از حريق 

 د.  یرار مي گيرن
 

فرد هوا يا اکسررريين مورد نياز  در اين ماسرررکها،

که بر روي پشررت يک منبع تنفسرري  خودر را از

 کند. اين ماسکهاميخود حمل مي نمايد، تأمين 

 هارچد حداکثر تا نتوانبسته به طراحي وسيله مي

ساعت اکسيين يا هواي مورد نياز استفاد  کنند  

 را تأمين نمايد.  
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را داشرته  باشرد و فشار دستيا  نيز نبايستي از   ر در دیيقه ليت 174حدایل یابليت ارسرال هوايي به ميزان  

PSI 12۸  .بيشتر شود 

 تجهیزات جلوگیری از سقوط و افتادن. 12-1

هاي حفاظتي شررود و در اين شرررايط امکان تعبيه سرراز متر انجا  مي ۸/3در فعاليتهايي که در ارتفاع بيش از 

شود. اين تجهيزات علاو  بر امکان اين تجهيزات استفاد  ميبراي جلوگيري از سرقوط کارگران وجود ندارد، از  

پيشرييري از سرقوط، با هدف کاهش ارتفاع سرقوط و در نتيجه کاهش شردت صدمات وارد  به فرد نيز مورد     

در برابر نيروي کشرشي نبايستي از  و اجزاي آنها  اين تجهيزاتمت وقااسرتفاد  یرار مي گيرند. حدایل نيروي م 

بايسررتي مرتباً بازديد و یطعات فرسررود  آن تعويض  هاو ضررمائم آناين تجهيزات  .متر باشرردکيلوگر  ک 11۸4

 مهمترين تجهيزات پيشييري از سقوط عبارتند از :  .شود

 : 15کمربند ایمنی

ند. روکمربندهاي ايمني از جمله تجهيزات بسريار متداول و ساد  جهت پيشييري از سقوط به شمار مي 

دليل محدود بودن محل اتصرال به ناحيه کمر و احتمال وارد آمدن فشارهاي شديد به کمر  اين لواز  ايمني به 

در انتهاي مسرررير سرررقوط از ارتفاع و در نتيجه احتمال ايجاد آسررريب به سرررتون فقرات، از جمله تجهيزات  

دایل حپيشييري از سقوط در ارتفاع کم محسوب مي شوند. کمربندايمني بايستي بايد به طناب کنفي به یطر 

اينچ مجهز باشررند. به هنيا  اسررتفاد  از کمربند ايمني رعايت نکات ذيل  2/1اينچ يا نايلوني بقطر حدایل  4/3

 الزامي است:

 اي کم مي کند.طنابهاي نجات را نبايد هرگز گر  زد چون گر  یدرت طناب را به انداز  یابل ملاحظه .1

 صورت افتادن وي را با کمترين سقوط متویف کند. ش ص استفاد  کنند  بايد طناب نجات را ببندد تا در .2

کارکناني که در داربسررتهاي معلق با ارتفاع بيش از دو متر درکار هسررتند، بايد هر کدا  جداگانه مجهز به  .3

 کمربند ايمني باشند.

 .براي کار کردن در ارتفاعات بايد حتي المقدور سکو يا داربست بکار برد  شود .4

                                               
15  Safety Belt 
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يمني بايد به محل محکمي که بهتر اسررت حتي الامکان در بالاي سررر باشررد    یلاب طناب نجات کمربند ا .۸

 یرار گيرد.

 : 12حمایل ایمنی

حمايلهاي ايمني از جمله تجهيزات پيشرييري از سقوط در ارتفاع محسوب مي شوند که به دليل اينکه  

به سينه و رانها نيز توزيع  فشرارهاي وارد  در حين سقوط را علاو  بر کمر به تنه و شانه ها و در برخي از انواع 

مي کننرد، از ايمني برالاتري نسررربرت بره کمربندهاي ايمني برخوردارند و جهت کار در ارتفاع زياد توصررريه     

که در یسرمت سررر آن    17شروند. حمايلها و کمربندهاي ايمني از طريق يک طناب موسرو  به طناب نجات  مي

جهت ايجاد  1۵شوند. همچنين تسمه هاي یابل ارتجاعداراي یلابهاي ضرامن دار اسرت به نقاط ثابتي متصل مي  

خاصرريت ارتجاعي و کاهش اثر شرروك ناشرري از سررقوط به بدن و بعنوان رابط ميان طناب نجات و حمايل يا   

 شود.کمربند ايمني استفاد  مي

 
 

 

 

 

                                               
16  Safety Harness 
17  Lifeline 
18  Lanyard 
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 تجهیزات شستشوی اضطراری -12-9

 
 صوتی محافظت. 12-12

ثير یرار مي دهد که بايد از وسايل حفاظتي گوش در أسرروصردا از عواملي است که سيستم شنوايي را تحت ت  

 مقابل اين عامل فيزيکي استفاد  نمود.

 زماني بايد از گوشي هاي ايمني استفاد  شود که :

 بييريد. ساعته از کار یرار ۵دور  زماني  دسي بل و يا بيشتر براي يک ۵۸صداهايي با شدت  در معرض 

   وجودداشته باشد.صداهاي آزار دهند 

  برسد.صداهايي مانند انفجارهاي کوتا  به گوش 

 یرار گرفته باشيد. در محلهايي که علائم استفاد  از گوشي نصب گرديد  است 

 

 

 

در شرايطي که در محيط کار احتمال پاشش مواد شيميايي محرك به 

پوست و چشم وجود داشته باشد، نصب تجهيزات دوش و چشم شوي 

به آب شهري اضطراري در آن محيط الزامي است. اين تجهيزات عموماً 

مقدور   متصل مي شوند ولي در شرايطي که امکان تأمين آب شهري

ز م ازني که اولاً امکان نيهداري آب در وان با استفاد  اتمينباشد 

 1۸شرايط بهداشتي را داشته باشند و ثانياً ظرفيت تأمين آب جهت 

دیيقه را داشته باشند، استفاد  نمود. بهداشتي بودن آب مورد استفاد  

خنثي آن مورد تأکيد مي باشد. فاصله  PHدر اين شرايط و همچنين 

نبع بالقو  خطر حداکثر محل نصب دوش و چشم شوي اضطراري از م

 فوت( باشد. 144متر ) 3/3بايستي 
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  : نوعند گوشي هاي حفاظتي بر دو

  گرفته و مجموعة ساختمان  ر: نوعي که روي لاله گوش یرا 16بيرون گوش يا ايرمافگوشي هاي

 گوش را بدون تما  مستقيم با آن محافظت مي کند.

  در داخل گوش و درون مجراي گوش خارجي که : نوعي  24يا ايرپلاگگوشي هاي داخل گوشي

 بطور نسبي مسدود مي کند.یرار گرفته و آنرا مسدود و را  انتقال هوا را 

 

 

 

 

 

 

 

 بدن کل از محافظت . 12-11

 لباسهای حفاظتی 

لباسکار به عنوان يکي از وسايل استحفاظي فردي مطرح مي باشد و کليه کارکنان بايد با لبا  کار مناسب 

خصوصيات ذيل بود  و مطابق مقررات ذيل در اختيار محل کار در سر کار حاضر شوند. لباسکارکارکنان داراي 

ط ا در مقابل شرايلبا  کار به عنوان يک پوشش سراسري تنه، دست و پاها ر  معمولاً.کارکنان یرار مي گيرند

)دوتکه( و نوع يکسر  و از  ترين شکل لبا  کار در دو فر  ظاهري بلوز و شلوارساد  .کندمحيطي حفاظت مي

و يا درصدي الياف طبيعي و مصنوعي و در مواردي تماماً از الياف شيميايي و صنعتي توليد  جنس الياف طبيعي

البسة  .تبادل حرارتي آسانتر است ،تر باشدمي شود. بديهي است هر چه الياف بکار رفته شد  در پارچه طبيعي

                                               
19  Ear Muff 
20  Ear Plug 

 گوشي ايرپلاگ گوشي ايرماف
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اختصاصي در مشاغل ويي  و نيز فصول سرد که از جمله مي توان لبا  عايق سرما و رطوبت م صوص سردخانه، 

لبا  نسوز م صوص کور  و لبا  ضد حريق از جنس آزبست با روکش فسفات آلومينيو  يا سولفات آلومينيو  

 يرابر گرما از الياف م صوصلبا  حفاظتي در ب را نا  برد. PVCو لبا  عايق شيميايي از جنس پارچه هاي 

اشعه مادون یرمز را برگشت مي دهد ، ساخته شد  و به منظور کار در  %64با پوششي از آلومينيو  که تا 

 مجاورت کور  ها و فرايندهاي حرارتي استفاد  مي شود.

 

 
 خصوصیات کلی لباس کار 

 خصوصيات لبا  کار ايمن عبارت است از:

 لبا  کار بايد انداز  و متناسب با بدن استفاد  کنند  باشد.  .1

کارکناني که با ماشين کار مي کنند و يا در جوار ماشين آلات مشغول کار هستند بايد از لبا   .2

کاري استفاد  کنند که هيچ یسمت آن باز يا پار  نباشد. آويزان نمودن زنجير ساعت، کليد و نظاير آنها 

 اً ممنوع است.روي لبا  کار اکيد

در محل کار که احتمال خطر انفجار و يا حريق باشد استفاد  از يقه نورگيري)آفتاب گردان( و ز   .3

و دسته عينک که از انواع سلونوئيد ساخته شد  اند و همچنين همرا  داشتن ساير مواد یابل اشتعال 

 براي کارکنان مربوطه اکيداً ممنوع است.
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اب نمايد که کارکنان آستين لبا  کار خود را مستمراً بالا بزنند بايستي در صورتيکه انجا  کاري ايج  .4

 از لبا  کار آستين کوتا  استفاد  نمايند.

کارکناني که در محيطهاي آلود  به گرد و غبار، مواد یابل اشتعال و انفجار و يا مسمو  کنند  بکار  .۸

لوار( را در برداشته باشند، چون ممکن است اشتغال دارند، نبايد لباسهاي جيب دار و يا لبه دار )دوبل ش

 گرد و غبار و مواد مزبور در چين و لبه لبا  بایي بمانند.

لبا  ايمني م صوص کارکناني که با مواد خورند  و يا مضر کار مي کنند بايد آب و گاز در آن نفوذ  .٦

 باشد.ننمود  و جنس آن مناسب با نوع ماد  و يا موادي که با آنها کار مي کنند 

لبا  نسوز م صوص حفاظت در مقابل حريق بايستي شامل کلا ، دستکش و کفش بصورت يک   .7

 تکه و سرهم باشد.

لبا  کارکناني که با مواد اسيدي و راديواکتيو کار مي کنند بايد بصورت يکپارچه و بدون منفذ   .۵

 همرا  با کلا  م صوص، کفش و دستکش از جنس خاص و غير یابل نفوذ باشد.

ا  باراني به صورت پالتويي کلا  سر خود از جنس پارچه ضد آب با آستري ن ي )جهت مناطق لب  .6

 معتدل( و يا آستري پشمي )جهت مناطق سردسير( با رنگ مصوب تهيه شود.

: کارکناني که لباسشان بمواد نفتي يا شيميايي خطرناك آغشته شود بايد فوراً لبا  خود را شسته و يا  1تذکر

تعويض نمود  و آن یسمت از بدن را نيز که در تما  بود  با شويند  هاي مناسب بشويند. هيچ يک از کارکنان 

تش، شعله و ديير منابع حرارتي نزديک شود و حق ندارد با لبا  آغشته به مواد نفتي و يا مواد شيميايي به آ

 يا کبريت و فندك و غير  روشن نمايند. 

: در صورت پارگي، خراب شدن و آغشته بمواد نفتي يا شيميايي خطرناك بايد براي تميز شدن آن ایدا   2تذکر

 سرپرست مربوط اراثه شود.ه نماييد و در صورت تعويض ب

ا گريس بايد فوراً از تن خارج شود چون ممکن است ايجاد ناراحتي پوست : البسه آغشته به روغن و ي 3تذکر

 نمايد.
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 جنس لباس کار 

جنس پارچه با توجه به شرايط کار و لزو  ظاهر لبا  از نظر مقاومت در مقابل چروکيدگي و نيز عد   .1

تا   2gr/m 243پلي استر و با وزن  % 34پنبه و   % 74توليد الکتريسيته ساکن از م لوط حدود 

2gr/m 424  و با توجه به شرايط ایليمي و فصول م تلف در نظر گرفته شود. در شرايطي که احتمال

سوختن لبا  کار در اثر ري تن پليسه و يا تحت تأثير حرارت زياد وجود دارد )مانند لبا  کار 

 پنبه باشد. %64جوشکاري(، جنس لبا  کار بايستي 

تار و يک پود( و نخ چهل دولا از نوع  2با بافت کج را  با تراکم بالا ) به منظور استحکا  بيشتر از پارچه .2

 استفاد  گردد. 21رينگ

به منظور دوا  بيشتر رنگ و پيشييري از رنگ دادن پارچه پس از شستشو و همچنين جلوگيري از  .3

 در رنيرزي پارچه استفاد  شود.  22آب رفتن پارچه از رنيهاي راکتيو

و اعلاء ، بکاربردن دوخت محکم و نيز چرخکاري دوبار  درزها، لبا  کار بادوا  با انت اب پارچه مرغوب  .4

 توليد گردد.

با استفاد  از اليوي مناسب، بايد لبا  کار شکيل و خوش دوخت بود  و در انداز  هاي استاندارد تهيه  .۸

 شود.

 طرح و رنگ لباسکار کارکنان  

کار در واحدهاي م تلف به منظور شناسايي و کنترلهاي طرح و رنگ لبا  کار کارکنان بر حسب نوع سمت و 

 لاز  از نظر ايمني به شرح جدول ذيل است:

 پیش بندهای حفاظتی 

جنس پيش بند با توجه به شرررايط اسررتفاد  از آن از   باشررند.پيش بند از جمله تجهيزات حفاظت از بدن مي

يزش پليسره جوشکاري(، سربي )جهت  جنس نايلوني )پيشرييري از ريزش آب(، چرمي )جهت پيشرييري از ر  

                                               
21  Ring 
22  Reactive 
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حفراظرت در برابر پرتوهراي راديواکتيو(، پلي وينيرل کلرايرد )جهت حفاظت از مواد شررريميايي( و ... انت اب      

 شود.مي

 در استفاد  از پيش بند رعايت مقررات ايمني زير ضروري است:

آلات و همچنين در استفاد  کارگران از هرگونه پيش بند در مقابل یطعات دوار و متحرك ماشين  .1

 مجاورت آنها ممنوع مي باشد.

چنانچه در مقابل و يا در مجاورت یطعات دوار و متحرك ماشينها استفاد  از پيش بند ضروري باشد،  .2

بايد پيش بندهاي مذکور دو تکه باشد بطوري که پايين تنه از یسمت بالا تنه مجزا بود  و بطوري 

ي از آن را ماشين در حال کار بييرد، فوراً و به سهولت باز بسته شود که چنانچه بطور اتفایي یسمت

 شد  و خطري متوجه کارگر نيردد.

پيش بند م صوص کارگراني که در مقابل شعله و يا آتشهاي بدون حفاظ کار مي کنند بايستي تما   .3

 سينه را بپوشاند و از جنسي تهيه شود که در برابر آتش کاملاً مقاومت داشته باشند.

د کارگراني که با مايعات خورند  مثل اسيدها و مواد یليايي سوزاند  کار مي کنند بايستي از پيش بن .4

لاستيک طبيعي يا مصنوعي و يا از مواد دييري تهيه شود که در مقابل اين مايعات مقاو  بود  و تما  

 سينه را بپوشاند.
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 23لباسهای با قابلیت دید بالا

ه صورت ژاکت، بلوز شلوار با توجه ببهبه منظور پيشييري از حوادث ناشي از ضربه و برخورد و گونه لباسها اين

هاي م تلف ساخته شد  و امکان رويت فرد را در شرايط م تلف نوع و محل کاربرد، به رنيهاي براق و از جنس

 کنند. روز فراهم ميآب و هوايي و ساعات م تلف شبانه

لاو  بر ارزيابي ريسکهاي ضربه و برخورد، لاز  است مواردي نظير شرايط کاري گر  يا ع در انت اب اين لباسها

 سرد، وضعيت هوا )آفتاب، مه، باران، برف و ...( و روشنايي نيز مورد توجه یرار گيرد.

رانندگان ليفتراك و جرثقيل، کارگران حاشيه جاد  و خطوط لوله و نيز کارکناني که مسوؤل واکنش در شرايط 

 ضطراري هستند، از جمله کساني هستند که به اين لباسها نياز دارند. ا

بندي استاندارد توان به دستهجمله ميهاي م تلفي براي اين لباسها ارائه شد  است؛ از آنبنديدسته

 اشار  نمود: AS4602استراليايي

 کلاسD 

 شود.تهيه مي  24کنند فلورسنت يا ساير مواد غيرمنعکسشود و از مواد تنها براي کار روزانه در فضاي باز استفاد  مي

 
 کلاسN 

 شود.اي معمولي تهيه ميروي زمينه  2۸کنند شود و از مواد منعکستنها براي کار شبانه استفاد  مي

 
 کلاس D/N 

 شود.کنند  تهيه ميشود و از ترکيب مواد فلورسنت و منعکسبراي کار روزانه و شبانه استفاد  مي

 
                                               
23 High Visibility Clothing 
24 Non-Retro reflective material 
25 Retro reflective material 
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  هاچراغ و موانع اخطاری، /اخباری یهانشانه علائم، .11

 و زن چشمک هايچراغ یبيل از( اخطاري/اخباري يهانشانه علائم، از باشد، داشرته  وجود خطري هنيامي که

 ا کارگ محيط در رعايت براي کارفرما که الزاماتي تمامي نيز و رؤيت یابل کنند  مسرردود موانع و (غير  دوار و

 براي و مرور و عبور مقابل در که هاييشرراهرا  وها جاد  ها،خيابان کليه.شرود مي اسرتفاد   کرد  اسرت،  تکليف

 بر بايد لزو  صورت در و شد  مسردود  ب وبي مناسرب،  بندهايي را  و موانع با بايد اند شرد   بسرته  کاري انجا 

 نصررب باشررند، رؤيت یابل ب وبي که زني چشررمک هايو چراغ شرربرنگ دهند ،هشرردار علائم موانع، اين روي

 باشررند کافي هايچراغ و علائم با موانعي داراي بايد ديير شررد  خاکبرداري هايمحل وها گودي تمامي .گردد

 موادي يا و شد  مستقر تجهيزات که جاهايي مانند موانع سراير  براي. شرود  فراهم عمو  کافي براي حفاظت تا

 با تاريک يهامحيط در يا شررب در کار هنيا .پذيرد صررورت مشررابهي بايد ایدامات اسررت شررد  انبار هم روي

 جهت که هاييسرريم شررود، کارها بايدفراهم انجا  در ايمني لاز  ميزان به مصررنوعي روشررنايي آوردن فراهم

 .باشند ايمن و محکم نقاط، تمامي در بايد گيرندمي یرار استفاد  مورد روشنايي تامين

 تفاد اس شد  تاييد شبرنگ يهاجليقه از کارکنان باشرد،  آفرين خطر نقليه وسرايل  آمد و رفت که مناطقي در

 .نمايندمي

 ارتفاع در کارایمنی   .12-1

متر باشد، عمليات کار در ارتفاع محسوب مي شود و  24/1انجا  کار در مکانهايي که بلندي آن از سط  زمين 

 جهت پيشييري از سقوط در نظر گرفته شود.ضروري است که در اين یبيل فعاليتها ایدامات لاز  

 مرحله وجود دارد : 3در فرايند ايمن سازي عمليات کار در ارتفاع 

 .پرهيز از کار در ارتفاع و يا انجا  ب شهايي از آن در سط  زمين در شرايطي که اين امکان وجود دارد 

  بين ببرد در شرايطي که امکان استفاد  از روشها و تجهيزاتي که خطر سقوط افراد در حين کار را از

 ممانعت از کار در ارتفاع وجود ندارد.

  استفاد  از روشها و تجهيزاتي که ارتفاع سقوط و شدت صدمات ناشي از سقوط را کاهش دهند در

 شرايطي که امکان از بين بردن خطر سقوط وجود ندارد.
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 مايندن هستند کار مشغول زمين سط  از بالاتر که افرادي به ويي  توجه بايد هاسرپرست وها تکنسين 

 دنظرم بايد ارتفاع در کار حين در زير اصول نهايت در. باشد تنها نبايد ارتفاع در حين کار در فرد هيچ و

 .گيرد یرار

 و از کمربند است لاز  دارد وجود برايشان سقوط خطر و کنندمي کار ارتفاع در که افرادي کليه براي 

 و هاتانک ها،شافت درون سقوط مثال عنوان )به .نمايند استفاد  سقوط از جهت اجتناب مناسب مهار

 ايبر و نداشته پوسيدگي آن نوارهاي که شود چک کاملاً بايد استفاد  از یبل ايمني ( کمربندغير 

 خم بدون و سالم آن هايبست و فنرها وها حلقه، محکم آن يهاو گر  بود  عالي شرايط در استفاد 

 ميزت جاهاي در بايد ايمني يهاکمربند .باشد و محکم سالم آن اتصالات و هاطناب و بريدگي يا و شدگي

 هاطناب ها،کارگا  ويي  و مبر  احتياجات از يکي .شود نيهداري فرسايند  مواد و گرما دور از و خشک و

 .هستند شد  ييدأت ايمني مهارهاي و

 هاپلکان وها نردبان. 12-2

 ركت يا شرکسته  آن حمال تيرهاي باشرد،  افتاد  يا شرکسرته   آن جا پاهاي ياها پله از تعدادي که نردباني 

 راری کارکنان اسررتفاد  مورد نبايد وجه به هيچ باشررد، موجود اشبدنه در دييري عيب يا اينکه و برداشررته

 .بييرد

 هيچ که شرروند محکم و یرص چنان و داشررته امتداد پاگردها کف از بالاتر متر يک حدایل بايد هانردبان 

 .نباشد ممکن آنها براي مکاني، يا تغيير تکان گونه

 مودن رنگ نبايد هيچيا  را چوبي نردبانهاي. باشند ايمني يهاپاشنه به مجهز بايد حمل یابل هاينردبان. 

 داد یرار دیيق بازرسي مورد را آنها بايد ها،نردبان استفاد  از پيش هرروز و. 

 از دنباي وجه هيچ به براين بنا دارند را ديير نقاط به دسررترسري مویت  يهارا  حکم فقط و فقط هانردبان 

 .نمود داربست استفاد  بجاي آنها

 و کامل نصررب از پيش. باشررد نيز اسرتاندارد  نرد  داراي بايد باشررد، پله چهار داراي حدایل که پلکاني هر 

 به هيچ عنوان پلکان آن از نبايد پلکان، يهانرد  و پاگردها عمودي، هايیسررمت محکم آوري اتصررال فراهم

 .شد خواهد ري ته نيزها پله کفي بتن ممکن فرصت اولين باشد در لاز  چنانچه. نمود استفاد 
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 برروي لغزند  و سررسررت مواد ديير و جات یراضرره آشررغال، که بدهند اجاز  به هيچ وجه نبايد کارکنان 

 .شوند انبار )عمودي( مارپيچي هايپلکان

 (غير  و حمل یابل، دوبله، طول افزايش یابل، متحرك، ثابت يها)نردبان اسررتفاد  مورد نردبان انت اب 

 .شود انجا  بايد آن استفاد  نحو  و نوع کار به توجه با بايد

 گيرد یرار ارزيابي مورد زير شرح به آن کلي شرايط بايد استفاد  از یبل: 

  الاب یسرمت  در آن گا تکيه محل همچنين و لغزند  غير گا تکيه يک بايد نردبان خود بودن سرالم  ضرمن 

 .مطمئن باشد نيز

 شود  استفاد زمين به نردبان بار توزيع و زمين به فرورفتن از جلوگيري براي ت ته يک نر  هايزمين در ،

 یسمت ،آوريد در مسرط   صرورت  به را اتکا سرط   چوبي يهات ته و گو  از اسرتفاد   با سرطوح شريبدار   در

 چهار ازاءب )يعني چهار به يک شيب با بايد هانردبان شرود  داد  تکيه ايسرتا  يک سرط   به بايد نردبان فویاني

 .شود داد  یرار افق( در متر يک ارتفاع متر

 ايشرريشرره درهاي وها پنجر  آنتنها،، ديوار يهاگوشرره آويزان هايطناب و کابلها آب ناودانهاي وها لوله ،

 مطمئني هايگا تکيه حرکت حال در يا و ضعيف شيء هر کلي حالت در خلاصه وها پنجر  و چارچوب درها

 .نيستند

 بيشتر ارتفاعات براي. باشد متر 1۸ از بيشرتر  نبايد طول( افزايش )یابل تلسرکوپي  نردبان ارتفاع يا و طول 

 .باشد داشته پاگرد يک حدایل بايدها متر نردبان ۵ از

  وسط در و آن به پشرت  نه کرد حرکت نردبان طرف به رو بايد نردبان از آمدن پائين يا و رفتن بالا هنيا 

 ادسته. داشت نردبان به اتکا نقطه سه هموار  که کرد حرکت بايد طوري و آن يهاکنار  در کرد نه عبور آن

 شد  تهبس کمر به که دييري وسريله  يا و پشرتي  کيف يک درون بايد کار ابزار لواز  و و بود  آزاد کاملاً بايد

 .شود بسته نربان به نبايد هيچ وجه به سنييني تجهيزات و وسايل باشد

  احتمال يا و باشد ايمن غير که شودمي سبب که ديير دليل هر يا و ارتفاع بدليل پلکان از استفاد  هنيا 

 شود. داشته نيه محکم آن يهاپايه بايد رودمي آن دوران
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  جهت را لاز  مرایبت طور پيوسته به بايد نفر يک آن مشابه يا و تلسکوپي يهاپله روي کار اجراي هنيا 

 سالم زا و کنترل کرد را آنها کارآيي بايد دوبله هاينردبان از استفاد  از یبل .باشد داشته عهد  به کار اجراي

در  ار آنها شدن باز ميزان که آنها ايمني مکانيسرم  و آنها انتهاي مفصرلي  اتصرالات ، اتصرال  يهازنجير  بودن

 .باشد دارا را نمايدمي ايجاب ايمن مویعيت

  سيستم کل و هاهوك بودن سالم و زنجيرها، اتصال بازوهاي از اسرت  لاز  دوبله پلکان از اسرتفاد   هنيا 

 از يکي بودن نایص مورد در را ناگهاني حرکت و لغزش احتمال گونه هر و باشرريم را داشررته لاز  اطمينان

 خرينآ از استفاد  در ناپايداري احتمال هنياميکه. نماييم استفاد  آن سپس از و کنيم بررسري  آن يهاسريم 

 .نکنند استفاد  آن آخر پله از باشد موجود نردبان پله

 ایمنی داربستها . 12-3

کليه کارهائي را که نتوان در ارتفاع با استفاد  از نردبان يا وسايل ديير بطور اطمينان ب شي انجا  داد بايستي 

براي کارگران داربستهاي مناسب و کافي فراهم کرد. داربست هر ساختار مویتي شامل يک يا چند جاييا ، 

هرگونه عمليات ساختماني از یبيل تعميرات  اجزاي نياهدارند  ، اتصالات و تکيه گاهها است که در طي اجراي

، نماسازي ت ريب ، تميزکاري ، رنگ آميزي يا ساير کارهاي مشابه بمنظور دسترسي به بنا و حفظ و نياهداري 

کارگران يا مصال  در ارتفاع ، مورد استفاد  یرار مي گيرد. در نصب و بکارگيري داربست رعايت الزامات ايمني 

 زير ضروري است : 

برپا کردن، پياد  کردن و دادن تغييرات اساسي در داربست ها بايد فقط تحت مديريت و نظارت يک ش ص  -1

 با کفايت و مسئول و حتي المقدور بوسيله کارگراني که در اين گونه کارها تجربه کافي دارند انجا  گيرد

مناسب و مرغوب انت اب شد  و طوري  اجزاي داربستها و کليه وسائلي که در آن بکار مي رود بايد از مصال  -2

طراحي ، ساخته و آماد  شود که واجد شرايط ايمني کار براي کارگران بود  و توانائي پذيرش بارها و فشارهاي 

 وارد  را داشته و در شرايط مناسبي نياهداري شوند
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اف وردار بود  و اليیطعات چوبي که که در ساخت داربستها بکار مي روند بايستي از کيفيت مرغوبي برخ -3

بلندي داشته باشند، در وضعيت یرار داشته و رنگ نشد  باشند . هيچ نوع کاري روي آنها انجا  نيرفته باشد و 

 عاري از هر گونه عيب خطرناك و بدون گر  و پوسته و کر  خوردگي محافظت باشند.

ربست بکار مي روند ، در برابر ترك تدبيرهاي لاز  ات اذ شود تا ت ته ها و الوارهائيکه براي ساخت دا -4

 خوردگي محافظت شوند.

وسايلي که براي ساخت داربستها بکار مي روند بايستي در شرايط خوبي در انبار نياهداري شوند و از وسايل  -۸

 نامناسب جدا گردند. 

يب ا احتمال آساز طنابهاي ليفي نبايستي در داربستي که در هر مکان بر پا شد  استفاد  کرد که در آنج -٦

 .ديدگي اين گونه طنابها وجود دارد

طناب هائيکه با اسيدها يا مواد خورند  و فرسايند  ديير در تما  بود  اند ، يا معيوبند نبايد بکار گرفته  -7

 شوند

 .در داربست نبايد مي هاي چدني بکار برد  شوند -۵

 داکثر بارگيري طراحي شوند.داربست ها  بايستي با ضريب اطميناني تا چهار برابر ح  -6

 براي بر پا کردن داربست بايد وسايل کافي فراهم و بکار گرفته شود. -14

 .هر داربستي بايد بطور مناسب و کافي مهار گردد -11

بجز داربستهاي مستقل ، هر داربستي بايد در فاصله هاي مناسب در دو جهت عمودي و افقي محکم به  -12

 ساختمان مهار شود

هر ساز  و هر وسيله اي که بعنوان تکيه گا  جاييا  کار مورد کار استفاد  یرار مي گيرد، بايد طبق  -13

  .استاندارد فني ساخته شد  و پايه محکمي داشته باشد و با ميل مهارها و مهاربندي مناسبي استوار گردد

سان و جابجائي و لغزيدن داربست پايه هاي داربست بايد بطور مطمئن و محکمي مهار شد  باشد تا مانع نو -14

 گردد.

در داربست هاي مستقل دست کم يک سو  تيرهاي حامل جاييا  ، تا پياد  شدن کامل داربست بايد در  -1۸

 .جاي خود بایي بماند و بر حسب مورد به تيرهاي افقي يا به تيرهاي عمودي بطور محکمي بسته شود



 HSE PLAN                           محیط زیست    و یمنیا، هداشتبسیستم ریت دیم

 

61 

Amir sabet mohammadi – andishehfarazan.com 

اخت آن از آجرهاي لق، لوله هاي فاضلاب، بلوکهاي غير متصل هرگز نبايد براي تکيه گا  داربست يا س -1٦

 سفال، بشکه، جعبه يا مصال  نامطمئن ديير استفاد  شود.

ب شهاي فلزي داربست نبايد ترك خوردگي، زنگ زدگي يا عيبهاي ديير داشته باشند که احتمالا به  -17

 .استحکا  آن زياني وارد سازد

نياهداري شوند هر يک از ب شهاي آنها بايد طوري متصل، جا افتاد  و داربست بايد در وضعيت خوبي  -1۵

 مهاربندي شوند که در صورت استفاد  مداو  از داربست جابجا نشوند.

ميخ هائيکه براي اتصال اجزاي داربست چوبي بکار مي رود بايد به ابعاد و کلفتي مناسب و تعداد کافي  -16

 شوند نه اينکه نيمه کار  رها شد  و سپس خم گردد.باشند و تا انتها بطور کامل کوبيد  

 بعد از اتما  کار روزانه بايد کليه ابزار و مصال  از روي داربست برداشته شود . -24

 در مویع پياد  کردن داربست بايد کليه مي ها از یطعات پياد  شد  کشيد  شود. -21

ن داربست بايد با احتياط انجا  گيرد و از هر ضربه جابجائي، انبار کردن مصال  ساختماني، عبور و کارکرد -22

 ناگهاني به داربست اجتناب گردد مانند پريدن و جفت زدن روي ت ته جاييا .

در طول مدت استفاد  از داربست بايد دائماٍ نظارت شود تا بار بيش از انداز  و مصال  ساختماني غير لاز   -23

 روي آن نهاد  نشود.

ان دارد بار روي داربست بايد بطور يکنواخت توزيع گردد، تا از عد  تعادل خطرناك داربست تا آنجا که امک -24

 اجتناب شود.

از داربست نبايد براي انبار کردن مصال  ساختماني استفاد  شود مير مصالحي که براي انجا  کار فوري  -2۸

 مورد نياز باشد.

د کار را بايد یطع کرد تا آن که تما  احتياط هاي لاز  در موایعي که هوا طوفاني است و باد شديد مي وز -2٦

 ات اذ شود.

ا يخ وجود داشته باشد نبايد کارگران روي آن کار کنند، مير واردي که روي جاييا  داربست برف يدر م -27

 آنکه کليه برف با يخ از روي داربست برداشته شود و روي آن ماسه نر  ري ته شد  باشد.
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از کابل يا طناب داربست که احتمال بريدگي يا سائيدگي مي رود بايد با تعبيه بالشتک در یسمت هائي  -2۵

 از آن محافظت بعمل آورد  شود.

 هر گا  لاز  شود روي داربست دستيا  بالابر نصب گردد بايد: -26

ب شهاي متشکله داربست بدیت بازرسي شوند و در صورت لزو  بنحو مناسبي به مقاومت آن  -الف

  .  شودافزود

 .از حرکت و جابجائي تيرهاي افقي داخل ديواري جلوگيري شود -ب

در صورت امکان، پايه هاي عمودي بطور محکمي به ب ش مقاو  ساختمان و در محلي که دستيا   -ج

 بالابر بايد نصب گردد ، متصل و مهار شوند.

د نيا  بالا و پائين رفتن بار امکان برخورهر گا  سکوي دستيا  بالابر بين ريل ها جابجا نشود يا هر گا  به -34

آن با داربست وجود داشته لاشد بايد براي جلوگيري از گير کردن بار به داربست، سرتاسر ارتفاع آن با نرد  

 هاي عمودي پوشيد  شود.

ان کارگر هاگر یسمتي از داربست احتياج به تعمير داشته باشد نبايد یبل از رفع نقص و تعمير داربست ب -31

 اجاز  کار کردن در روي آن داد  شود.

هيچ ب شي از داربست را نبايد پياد  کرد و داربست را در حالتي بجا گذاشت که بتوان از ب شهاي بایيماند   -32

 استفاد  کرد، مير آنکه ب ش بجا ماند  منطبق با اين مقررات باشد.
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 هاستون یا الوارها روی داربست. 4-12

 شوند: داد  یرار زير شرح به هاييستون روي بايد باشد نکرد  محدود را کار محوطه حصاري هنياميکه

 شود استفاد  ساختمان داخل در و کف هم تراز براي فقط. 

 و باشررند چسرربيد  هم به الوارها و متر نداشررتهسررانتي 64از  کمتر عرضرري بايد داربسررت الوارهاي 

 .نباشد بيشتر سانتيمتر 24 از آن یسمت کنسول طول هيچيا 

  باشند شد  نصب آن بيرون یسمت يا و داربست ستون روي نبايد الوارها هيچيا. 

 شوند وایع دييري داربست الوارهاي روي نبايد الوارها. 

  نشود استفاد  داربست عمودي ستون براي هانردبان يا و پلکان از هيچيا. 

 داربست برچیدن و نصب

 خود کاري محدود  در آن از ايمن و صحي  استفاد  و داربست برچيدن يا و نصب مسرئول  ب ش هر 

   .باشدمي

 افراد براي و شرروند گرفته کار به بايد تجربه با و ماهر افراد تنها داربسررت برچيدن و نصررب براي 

 ردفات در بايد افراد اين اسامي و شرود  داد  ترتيب مدت کوتا  آموزشري  هايدور  بايد حتماً بند داربسرت 

 .شود استفاد  ديد  آموزش افراد از تنها و ثبت کار

 شود انجا  سرپرست يک نظارت تحت بايد داربست برچيدن و نصب . 

  وگيريجل آنها افتادن از که شوند لوازمي به و مجهز پوشيد  ايمني لبا  بايد بند داربست افراد تما 

 ( غير  و یلاب و ايمني کمربند هارنس )يراق ايمني(، کند )مانند

 هب چنانچه و باشد ديوار يک امتداد در داربست که داشرت  اطمينان بايد ت ت داربسرت  نصرب  جهت 

 متس به يابند  افزايش یسمت و شد  وایع ديوار جلو یسمت در بايد شود توسرعه داد   مکانيکي صرورت 

 .شوند کنترل ها بايدچرخ و کنند  یفل یسمتهاي شود باز بيرون
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  يا و آن زير تراز يهاپيچ بوسيله آنها بودن یائم و شود نصرب  )عمودي( یائم امتداد در بايد داربسرت 

 .گردد کنترل دوربين و و شایول دستي تراز بوسيله

 که شررود کنترل و گرفته یرار داربسررت برج اولين یسررمت بالاترين بايد در کنند  یفل يهایسررمت 

 محکم باشد.ها وينچ روي هوك

  ار لاز  هايگا تکيه، زمين کافي باربري ظرفيت از اطمينان ضمن اسرت  لاز  داربسرت  نصرب  هنيا 

 نمود. ايجاد

 گردند رعايت داربست عمليات شد  ييدأت هايطرح و مقرارت نصب. 

 کلي حالت در و زد  زنگ خم شررد ،، شررکسررته داربسررت یطعات تا آيد عمل به لاز  دیت و کنترل 

   .باشد نداد  دست از را خود يکپارچيي و کافي ايساز  تممقاو

 شود اجتناب م تلف هايطراحي داربست با نمونه چند استفاد  از.  

 آنها بايد بودن عمود از و بود  کمتر يا متر و 1.۵داربسررت  یائم سررتونهاي مرکز به مرکز فاصررله 

 داشت. نظر مد در اي رافاصله چنين بايد نيز افقي یطعات براي داشت. اطمينان

 بست. محکم بايد را اتصالات هايپيچ   

 حدایل ارتفاع به حفاظ يک است لاز  باشد داشرته  فاصرله  متر 2 حدایل زمين با که پلتفر  براي هر 

 ظمحاف ريل پائين یسررمت در که محافظ ورق، گردد نصررب پائين ورق محافظ و افقي ريل دو با يک متر

از  رکمت آن بالاي ريل با کف ورق فاصله اگر. داشته باشد ارتفاع سانتيمتر 24 حدایل بايد شودمي نصرب 

 نيست. نياز مورد دييري متر باشد. ريلسانتي ٦4

  نداشته نافتاد امکان شرايطي هيچ تحت که شوند، بسته محکم هاييگا تکيه به بايد داربست مصال 

   .باشد

  نآ بازکردن به ایدا  نصب ترتيب همان مطابق است بهتر امکان صرورت  در داربسرت  بازکردن هنيا 

 . شود حفظ پايداري ساز  تا نمود

 رتپ را آن هيچ گا  و شود استفاد  بايد مناسربي  سريسرتم   از داربسرت  شرد   باز یطعات انتقال براي 

 .بيافتند یطعات و نيذاريد نکنيد
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 داربست هایکنترل. 12-۸

 مسئول هماهنيي با سرپرست توسط بايد داربسرت  يهات ته از اسرتفاد   از یبل HSE شود کنترل .

 الرو هاداربسرت  کنترل عادي حالت در. باشرد  نداشرته  ارتعاش داربسرت  کند که کنترل بايد سررپرسرت  

 بوسرريله داربسررت حتماً بايد تند باد يا و طوفان شررديد از بعد مانند بحراني شرررايط در اما دارد، خاصرري

 .شود کنترل سرپرست

 کار معلق سکوهای. ایمنی 12-2

 باشند. مناسب کاري شرايط در هميي که معلق هايکابل و مهار نقاط و سکوها کنترل 

 باشد داشته مطابقت سکوها سازند  دستورات و شرايط با بايد نصب، و کاري شرايط کليه. 

 باشد نظر مد کنندگان استفاد  وزن و طراحي وزن مطابقت هموار  بايد. 

 نشود داد  یرار سکوها اين روي معلق هايپل انتهاي و نشود استفاد  اتصالي هايپل عنوان به. 

 نييرد یرار جوشکاري عمليات زمين به اتصال عنوان به معلق سکوهاي فلزي هايیسمت. 

  دیوارها و طبقات کف یهاسوراخ ،هاپله راه . ایمنی12-8

  کلاً يا شد  محافظت استاندارد يهاحفاظ وسيله به بايد ديوارها و طبقات کف يهاروزنه و هاشرکاف 

 را کيلوگر  144 معادل نيرويي بتواند که باشد محکم آنقدر بايد موردنظر حفاظ .شوندپوشاند   آنها روي

 .نمايد حفاظ تحمل بر عمود و کف موازات به

  استفاد  طبقات کف و ديوارها درون خالي فضاهاي و هاشکاف پوشاندن براي آنها از که ييهاپوشرش 

  علاو. باشند نداشته حرکت امکان وجه هيچبه  که بشروند  محکم خود سررجاي  بر بايد آنچنان شرود، مي

 مناسب جاهاي )يا آنها روي بر بايد محل در خطر وجود به افراد نسربت  به هشردار دادن  منظور به برآن،

 .شود نصب خطر علامت دييري(
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 کارگاهی نقل و حمل . ایمنی12-1

 ياهمحدود  تمامي حال عين در و بود  معتبر رانندگي گواهينامه داراي بايد کارگا ، رانندگان کليه 

 خيلي هايسرعت با بايد پر ازدحا ، مناطق در برآن علاو . نمايند رعايت کارگا  در سط  را مجاز سررعت 

 .نمايند رانندگي کم

 شد مش ص مؤثر و مکفي علائمي نصرب  با بايد پيمانکاران خروج و ورود م تص مسريرهاي  تمامي  

 .باشند

 ينماشرر بوق از بايد ندارد، وجود کافي ديد که کور زواياي تمامي از نقليه( وسررايط )با عبور هنيا  به 

 .نمود استفاد 

 اي دستي بصرورت  که شرود  تعبيه گرداني يا زن چشرمک  هايچراغ بايد موتوري نقليه وسرائط  روي 

 .بيافتند بکار نقليه( شدن وسيله روشن )با خودکار

  نقص فني بود  و از نظر ظاهري نيز داراي شرايط کليه وسائط نقليه ورودي، بايستي سالم و بدون

 مناسب باشند.

  باشد.کيلومتر در ساعت مي 2۸ سايتحداکثر سرعت مجاز خودرو در محوطه 

  ممنوع است. سايتسبقت گرفتن در 

 .سوار نمودن سرنشين در یسمت بار وانت يا کاميون ممنوع است 

  يا در سمت چپ رانند  ممنوع است.سوار نمودن سرنشين بيش از ظرفيت در اتاق خودرو و 

   استبجز در مکانهاي مجاز، ممنوع  سايتهر گونه تعمير، تعويض روغن و شستشوي خودرو در سط. 

 .سييار کشيدن در داخل اتاق خودرو ممنوع است 

 .حمل بار بيش از ظرفيت در وانت يا کاميون ممنوع است 
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  موتوری نقلیه وسایط و تجهیزات. 12-9 

 ددا یرار بازرسرري مورد نمايند، اسررتفاد  آنان از کاربران آنکه از پيش را تجهيزات تمامي بايد روز هر .

 اين مسررتندات و نمود  بازرسرري رسررمي بطور را اسررتفاد  مورد تجهيزات يکبار، بايد ماهي اين بر علاو 

 گردد. نيهداري هابازرسي

 شگزار آنان براي و یرارگرفته بازرسرري مورد يکسرراله زماني دور  هر پايان در بالابر، تجهيزات کليه 

 .شد خواهد شد  صادر تأييد بازرسي

 سطتو )که کاربران راهنماي کتابچه بالابر، تجهيزات از يک هر رانند  اتایک در موایع، تمامي در بايد 

 و ارب ميزان نمودار که لاز  است حتماً، آن بر علاو . باشد داشته وجود شود(مي تهيه بالابر سازند  وسيله

 .باشد موجود نظر مورد بالابر تجهيز رانند  در اتایک نيز، عملکردي شعاع

 نمود خارج کارگاهي فعاليت محدود  از يا نمود  تعمير بلا درنگ بايد را معيوب تجهيزات. 

 فرانت لودرهاي خودپيشررران، يهاخراشررند  مواد، جابجايي م تص لاسررتيکي چرخ تجهيزات کليه 

 نگهماه هيدروليکي يهابازوي آنها انتهايي و ابتدايي يهایسرمت  در )لودرهايي که لاسرتيکي  اندي تاير

 و زنجيري چرخ لودرهاي چرخدار، کشرراورزي و صررنعتي تراکتورهاي تاير لاسررتيکي، بولدوزرهاي دارند(،

 م تص حفاظتي يهاسرراز  به مجهز سررازند ، فني با مشرر صررات  تطابق در بايد موتوري، گريدرهاي

 .باشند ايمني نيزکمربندهاي ها( وچرخ محوري )محور چرخش و غلتيدن از جلوگيري

 و گواهينامه دارند، سروکار نصب و ساخت آلاتماشرين  با که اپراتورهايي/ رانندگان تمامي براي بايد 

 .پذيرد صورت صلاحيذي فرد توسط بايد صلاحيت، احراز اين. نمود صادر لاز  را جوازهاي

 ا هني که باشند ايدهند  هشردار  آژير به مجهز بايد ندارند، ديد سرر خود  پشرت  که تجهيزاتي کليه 

 با يفرد بايد صورت اين غير در. باشد شنيدن یابل کاملاً صدايش و شرد   فعال ماشرين  عقب رفتن دند 

 علامت دييري چيز هر يا پرچم با عقب، سمت به تجهيز حرکت هنيا  به باشد که داشرته  حضرور  پرچم

 .بدهد
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 بايد دارند، برعهد  را کارکنان نقل و حمل وظيفه معمول، بطور که اينقليه وسررايل هايصررندلي 

 مورد خودرو صندليهاي علاو  به. شوند حمل وسايل آن با اسرت  یرار که باشرد  تعداد افرادي با متناسرب 

 .باشند مطمئن کاملاً وضعيتي و داراي نقص بدون محکم، بايد نظر

 مواد جابجایی جهت بالابر یهاقرقره و زنجیرها ها،طناب .12-12

 به و بود  عيب بدون بايد (،هایریر  و زنجيرها ها،)طناب مواد جابجايي م صرروص تجهيزات کليه 

 .  شوند و نيهداري حفظ ايمن، ايشيو 

 ما هر و نمود  بازرسي را آنها کارگا ، در تجهيزات اين از استفاد  از یبل که باشرد مي موظف اپراتور  

 اطمينان آنها بودن ايمن از تا دهد یرار بازرسرري موجود، مورد هايليسررت چک طبق را آنها يکبار نيز

 .نمايد حاصل

 

 

 بار کردن بلند برای بندی بکسل سیم نحوه. 12-12-1

 ،درجه از شرروندمي برد  کار به بارها آوي تن و کردن بلند براي که هاييطناب و هابکسررل زنجيرها 

 هنيا  وایع در .باشررندمي برخوردار، هسررتند جرثقيل داخل در به آنهايي که نسرربت بالاتري اهميت

 و تيز يهاگوشه شردن  سراييد   و شردن  خم خراشريدگي،  ،بريدگي، خسرتيي  دچار بار بالابردن عمليات

 هايطناب شدن پوسيد  يا و ي فولاديهابکسرل  سريم  مورد در خوردگي وها زنجير يهاحلقه در پيچش

 .شوندمي ن ي

 :شودمي توصيه زير موارد هاطناب از ايمن و مؤثر استفاد  از اطمينان براي

 نشود آوي ته آنها به بار هاطناب باربري ظرفيت از بيش. 

 شيب يرثتأ شوندمي بسته آنها به یائم به نسربت  زاويه با هاطناب ناچار، به که بارهايي جابجايي براي 

 .گرفته شود نظر در

 باشد درجه 124 از کمتر آنها بين زاويه که ببنديد طوري را هاطناب سيستم. 

 کنيد کنترل را آنها شرايط هاطناب از استفاد  از یبل هميشه. 
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 نشود استفاد  ديد  آسيب هايطناب از. 

 شود اجتناب تيز يهاگوشه به هاطناب برخورد از. 

  ممکن شودمي آن م صروص  نقطه دريک تنش ايجاد سربب  که طناب يک از مکرر اسرتفاد   هنيا 

 آن ستنب و پلاستيک يا و سيم تکه يک پيچيدن توسط نظر مورد نقطه آن تقويت با را عمر طناب اسرت 

 .داد افزايش

  يدننک خمها حلقه ويا اتصالات نزديک در را هاطناب هيچ گا. 

 شود اجتناب است طناب با تما  در بار خود هنيامي که طناب برداشتن خراش از. 

 دنمايي روغنکاري را آنها مرتباً زدگي زنگ از جلوگيري براي و نمود  انبار خشک جاي در را هابکسل. 

  و بردارند خراش آلات ماشين چرخ زير است ممکن نکنيد رها زمين روي راها بکسرل  سريم  هيچيا 

 .ندهيد تاب را آنها يا و نبريد  باشندمي کشش تحت يا هستند که کشيد  بکسلهايي

 ۸4 تا را آنها باربري ظرفيت عمل اين نزنيد گر  را آنها هيچویت طنابها طول کردن کوتا  براي% 

 دهد.مي کاهش

 فاد است بار کردن بلند براي اندشد  )خم( بند یلابهاي و اتصرال  محل در هايي کهبکسرل  از هيچویت 

 .نشود

  و شسته آب با را آنها هسرتند  کثيف هنياميکه نيه داريد تميز و خشرک  را هابکسرل  سريم  هميشره 

 .نماييد و روغنکاري نمود  خشک

 فاصلهبلا باشد شد  آنها خوردگي سبب مواد اين باشند شيميايي مواد با تما  در هابکسل سريم  اگر 

شرريميايي  مواد با تما  در مکرراً هابکسرل  سريم  اين چنانچه و نماييد خارج از سرررويس را هاسريم  اين

 .شوند پاك شيميايي مواد اصولي از و منظم بطور بايد هستند،

 از ناشي يهاجریه از را آنها و ندهيد یرار بالا هايحرارت درجه معرض در را هابکسل سريم  هيچویت 

 .نيهداريد دور استيلن اکسي برش از حاصل مذاب يا و عمليات جوشکاري
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 نيز يکي حرارت درجه اثر. شودمي حرارت درجه تشديد و موضعي افزايش سبب نيز شديد اصطکاك 

 رويت یابل ايپديد  که باشرردمي فولادي هايبکسررل سرريم در خرابي و صرردمه حالات ترينخطرناك از

 .نيست

 که دکني حاصل اطمينان شود،مي استفاد  بکسرل  سريم  چند از بار يک کردن بلند براي هنيامي که 

 .باشند يکسان مقطع سط  داراي و مصال  مشابه از آنها

 

 بالابر تجهیزات سایر وها دکل ،هاجرثقیل. ایمنی 12-11

 

 هاجرثقیل بالابر هایهوك. 12-11-1

 دهانه یسررمت در مکانسرريمي اينکه يا و ايمني گير  يک به مجهز بايد جرثقيل بالابر هايهوك 

 آنها شرردن باز از که شررود( باشرردمي وصررل به آنهاها زنجير وها سرريم بکسررل يا و پروفيلها که )محلي

 جلوگيريها بکسل سيم وها زنجير یلاب عمدي انتهاي غير لغزيدن يا و سررخوردن  از و نمود  جلوگيري

 .آورد بعمل

 شود عوض بايد هاهوك زير موارد در: 

 باشد. کرد  پيدا کاهش کمتر يا %14آن  از اي نقطه هر مقطع سط  هنيامي که 

 نو زمان در آن طول %7از  بيشررتر طولي افزايش وارد  هايتنش اثر در متعلقات هنياميکه 

 باشد. کرد  طول پيدا افزايش بودن

 هوك دهانه و آن الاسررتيک حد از بيش طولي افزايش وارد  تنش اثر در هاهوك هنيامي که 

 باشد. شد  نو ايجاد هوك يک بيش از دهانه %14انداز   به

 کند. عبور هوك پين محور از آن اثر نقطه بر که باشد طوري وارد  بار بايد معمولي حالت در 

 نيرفتن یرار مناسب و آن ظرفيت از خارج بار شردن  وارد اثر در اسرت  ممکن هوك دهانه شردن  باز 

 باشد. آمد  بوجود هاسيم بکسل محل
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 هوك دهانه در تما  نقطه يک و شررودمي اسررتفاد  پليت کردن بلند براي هاهوك از هنيامي که 

 دهد.مي کاهش %٦4 ميزان تا را هوك باربري کند، ظرفيتمي ايجاد

 انتهاي در حفاظ یریر  يا و سررقفي جرثقيل هايريل انتهاي در سررپر نصررب :مکانیکی ایمنی 

 نصررب و شرود مي وایع اسرتفاد   مورد سررقفي جرثقيل تعميرات انجا  که براي آنها کنار مرتفع راهروهاي

 .جرثقيل هوك روي کنند  یفل یلاب

 نپايي و بالا حرکت محدود ، سررقفي جرثقيل عقب به و جلو به حرکت محدود  تعيين :برق ایمنی 

 .دور را  از کنترل روي سويچ و سقفي کردن سويچ و برق اصلي روي خط سويچ نصب و هوك

 و آن هوك و سقفي جرثقيل باربري ظرفيت ماکزيمم نوري، يا صوتي علائم :دهنده هشكدار  علائم 

 .آن کنترل دستيا  يا

 

 متحرك جرثقیلهای .12-11-2

 زير دستورات است لاز  متحرك جرثقيلهاي براي اي درواز  جرثقيلهاي جهت شرد   ارائه دسرتورهاي  بر علاو 

 .شود عملي

 بايد متحرك جرثقيل از استفاد  شروع از یبل: 

 یرار شد  حفاري هايگودال لبه از دور و مسط  تقريباً محکم، کاملاً محلي در جرثقيل اسرتقرار  محل 

 .گيرد

 شود کنترل هاچرخ و شد  کشيد  ترمزها. 

 شود گير در کلاچ. 

 نشود وارد هاچرخ روي بار از ناشي فشار اينکه براي هاچرخ نمودن بلند و هاجک قرارتاس. 

  یرار برق حامل کابلهاي از دورتر آن هايیسمت کليه شود سرعي  متحرك جرثقيل از اسرتفاد   هنيا 

 . یرارگيرد گرفتيي برق خطر از جلوگيري ب اطر مش ص فاصله برق يک سيمهاي از و گيرد

 بايد کار خاتمه هنيا  در: 

  کنند بلند را جرثقيل بو. 
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 دهند. یرار خود م صوص محل در و کرد  جمع را هاجک پايه 

 بداند را جرثقيل عمليات شعاع بايد جرثقيل اپراتور اساسي بطور. 

 لیفتراك 12-11-3

 :است لاز  زير موارد ليفتراك دستيا  از استفاد  در

  باشد بيرون نبايد بازوها حرکت هنيا. 

 یرار کف بازوهاي روي طوري و بود  ليفتراك عمودي يهاپايه نزديک بايد بار، جابجايي هنيا  در 

 شررد  مهار کافي انداز  به بار بايد. شررود اجتناب حمل حين در جابجايي و دوران از لغزيدن، که گيرد

 .باشد

 شود اجتناب بايد ناگهاني پيچيدن و ناگهاني ترمز شتاب، از. 

  باشد زمين سط  از اينچ ٦ ارتفاع تا حداکثر بايد بازوها بار، بدون حرکت هنيا. 

 باشد داشته را زمين سط  از ممکن ارتفاع حدایل بار جابجايي، هنيا  کافي ديد پايداري براي. 

 عقب عقب صورت به و کرد  بلند را بار اسرت  بهتر سرنيين  بارهاي حمل هنيا  و تند هايشريب  در 

 .کند حرکت

  نشود برد  پايين و بالا بار حرکت هنيا. 

 شيدنک )مانند نشود استفاد  است شد  ساخته آن براي که آنچه از غير کاري با ليفتراك دستيا  از ،

 .نفرات( انتقال و يا آلات ماشين يا و تريلرها دادن هل

 يا و ديزلي آن محرکه سرريسررتم و کندمي کار ايبسررته يا محدود محيطي در ليفتراك دسررتيا  اگر 

 .نکند تویف است زياد بنزيني

  آن باطري بسررت و خاموش آن موتور آورد  پايين را آن بازوهاي حتماً دسررتيا  کردن پارك هنيا 

 .شود کشيد  ترمزها هم و کشيد 
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 برشکاری و جوشکاری 12-12

 که مواردي در جز به دارند را کارگر  مجوز به نياز معمولي صورت به جوشرکاري  برشرکاري و  کارهاي 

 که ييهاجوشکار فقط باشد نداشته وجود سروزي  آتش ویوع احتمال که شرود  انجا  محيطي در اين کارها

 .باشندمي جوشکاري به مجاز باشد شد  تأييد ونمايندگان ايمني پيمانکارانتوسط  آنها صلاحيت

 از ناشرري يهاجریه، احتراق از محافظت جهت زير شرررح به بايد جوشررکاران کمک و جوشررکاران 

 :باشند داشته پوشش جوش کنند  مسمو  هاييا فيو  و الکتريکي شوك ،جوشکاري

 جوش نوع به بسته جوشکاري دستکش و ماسک 

  مناسب کار لبا 

 پ ش خطر اسررت ممکن زمين( سررط  بالاي متر نيم )حدود کم ارتفاعات در حتي کاري هر جهت 

 نظر در مناسرب  ايمني ایدامات بايد لذا باشررد، داشررته وجود جوشرکار  ناگهانيحرکت  اثر در شررعله شردن 

 .شود ديد  تدارك مناسبي داربست جوشکاري وسيستم کمربند است لاز  بنابراين شود، گرفته

  از ات کرد ايجاد تانک کف در هاييسروراخ  مته بوسريله  ن سرت  بايد تانکي هر کف در برشرکاري  هنيا 

 يا و کنند  مسررمو  گازهاي وجود احتمالي خطرات از و نمود حاصررل آن اطلاع داخل مواد نوع و وجود

 يهامحل نزديکي در سوزاندن يا و برشکاري يا هنيا  جوشکاري در آورد بعمل جلوگيري شروند   مشرتعل 

 هايمحل مجاورت نيهداشتن و خنک آب پاشيدن با بايد مربوطه فرد شروند   مشرتعل  مواد يا و چوب انبار

  کند. جلوگيري احتراق يا و شدن مشتعل از نظر مورد

 است ممنوع زير موارد در گر  کردن و برشکاري جوشکاري، هايفعاليت: 

 هاولوله سربسته ظروف 

 يا و شررد  تب ير کردن گر  اثر در که اسررت بود  موادي آنها در که درباز يهالوله و ظروف 

 .شود توليد شوند  مشتعل يا و محتریه مواد است که ممکن کنند توليد گاز

 سبب که باشرد  داشرته  وجود معمول ميزان از بيش اسرت  ممکن اکسريين  که هاييمحل در 

 .خواهد شد سوزيآتش و انفجار

 هستند. شوند  مشتعل مواد حاوي که تجهيزاتي روي گر  سوراخکاري يا جوشکاري 
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 حاوي که هاييتانک يا، منابع، لوله خطوط روي گر  سوراخکاري مانند جوشکاري براي کلي هايروش 

 اما. کارهاسررت نوع اين اجراي خصرروص در ايمن عمليات نشررانير ديير و يا مواد شرروند  مشررتعل مايعات

 .دهند پوشش را خطرات احتمالي و هانارسايي کليه که داشت انتظار تواننمي

 بايد اجرا مسئول و منطقه مسئول حال هر در، باشد داشته وجود خاص شرايط و مسايل اسرت  ممکن 

 .بدانند رعايت ايمني در را شرط اولين

 یرار اسررتفاد  مورد باشررد شررد  یيد کار مجوز در صررورتي که در زير در شررد  داد  شرررح هايروش 

 گيرد:مي

 دشون نصب تجهيزات روي بايد معمول هايروش از يکي توسط متعلقات ساير يا و اتصالات. 

 فشررار تحت که اسررت تجهيزاتي روي یطعه يک دادن جوش شررامل شررد  داد  شرررح روش 

 انجا  با مقايسه در هاهيدروکربن انفجار احتمال است شد  خارج آن از محتويات هوا چون، باشرد مي

 .يابدمي کاهش آزاد هواي در عمليات

 عمليات اثر در آن داخل به تجهيزات ديوار از حرارت نفوذ اثر در سرروزي آتش خطر احتمال 

 دمور تجهيزات ديوار  اوليه هايبررسي با و تجربه با جوشرکاران  از با اسرتفاد   توانمي را جوشرکاري 

 .رساند حدایل به نظر

 

 ویژه پیشگیریهای. 12-12-1

 مشرر ص معمول کاري فشررار و حرارت درجه با که روي تجهيزاتي نبايد هيچ گا  جوشرکاري  عمليات( 

 ارفش از کمتر آنها فشرار  که تجهيزاتي جوشرکاري روي  عمليات همچنين و گيرد انجا  کنندمي کار شرد ( 

 نيست. مجاز است اتمسفريک

 تکميل مثال براي باشرردمي جوشررکاري مناسررب متالوژيکي نظر از تجهيزات که شررود مشرر ص بايد 

 از بعضرري. نيسررت پذير امکان هيدروژن گاز معرض در يا و هيدروژن حاوي روي ظرف جوشررکاري عمليات

 اب فولاد آلياژهاي از بعضرري روي جوشررکاري عمليات براي. نياز دارد زدائي تنش بهها ضرر امت يا و فولادها

 .نمود استفاد  خاصي از الکترودهاي و نمود  فراهم بايد ايويي  تمهيدات بالا کششي تنش
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 طتوس بايد کار. شود فراهم بايد مناسب و ايمن جوشکاري روش کارگيري به و جوشکاري محل شرايط 

 را  لاز هايپيشييري نامبرد  و شد  بازرسي جوشکاري عمليات بازرسي صلاحيت و داراي مسئول شر ص 

 و باشد لاز  کارگر  محيط براي گاز تست است ممکن. کرد خواهد جوشکاري مهيا عمليات شرروع  از یبل

 بايد انجا  شود. اصلي فلز بازرسي

 ورديم به بسته گر  سوراخکاري هايدستيا  شود بررسي گر  سوراخکاري دستيا  بودن مناسرب  بايد 

 طراحي حرارت درجه و فشار به بسرته  آنها عمليات محدود  و دارند فرق باهم اندطراحي شرد   آن براي که

 باشدمي محدود

 درست گر  سوراخکاري يا و جوشکاري براي نظر مورد تجهيزات با خط که نمود حاصرل  اطمينان بايد 

 .باشد شد  انت اب

 کار مجوز کسب. 13-12-2

 آب هايشيلنگ و خشک شيميايي مواد از )ترجيحاً نشراني  آتش کپسرول  مناسرب  و کافي تعداد تهيه 

 فشار(   تحت

  مقاومت و ض امت از گر  سروراخکاري  و يا جوشرکاري  مورد تجهيزات بودن دارا از اطمينان حصرول 

 .  لاز  نصب اتصالات جهت مناسب

 مفيد ضرر امت تعيين جهت تواندمي اسررت و شررد  ثبت یبلاً که آماري و خوردگي بازرسرري مطالعات 

 .باشد

 درجه ۸4 از کمتر چنانچه تجهيزات درون سرريال حرارت درجه که ویتي اسررت داد  نشرران مطالعات 

 .دارد کردن گر به پيش نياز باشد فارنهايت

 کرد استفاد  نظر مورد فلنج ديوار  ض امت با مناسب اتصالي یطعات از بايد اتصال انجا  براي. 

  در که هسررتند مشرر ص حرارت درجه و فشرراري مقاومت داراي، گر  سرروراخکاري هايدسررتيا 

 اشد.ب مذکور مقدار از بيشتر حرارت درجه و فشار نبايد هيچ گا  و شد  آنها یيد بندي بسته دستورالعمل

  آن هايیسررمت کليه و اوليه مته یسررمت برند ،، ماشررين بايد ابتدا گر  سرروراخکاري هايدر دسررتيا 

 .هستند کاري مناسب شرايط در که شود حاصل اطمينان و شد  بازرسي
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 بايد ودش داد  اتصال شود کاريسوراخ بايد که ايوسيله به برق جوش بوسيله بايد دهند  اتصال یطعه 

 حين در سرروراخکاري ماشررين مناسررب که شررود نصررب طوري خود جاي در یطعه مربوطه که شرود  دیت

 .کندمي پيدا استقرار عمدي طور اغلب به سوراخکاري ماشين باشد، برش عمليات

 

  برقی کارهایایمنی  .12-13

 مجموعه ا اس بر شد  بيني پيش بریي مصال  با بايدها سيم ظرفيت و بنديعايق بریي، کارهاي کليه 

 .  باشد منطبق دائمي، تسهيلات و هاالزامات ساختمان و یوانين

  و روباز هايتمامي یسررمت روي و بود  مطمئن درپوش داراي بریي، مویت تابلوهاي کليه بايد هموار 

 .شوند پوشانيد  کفايت حد در نيز،ها مدارشکن تما  معرض در يا

 

 

 )پرتابل( حمل قابل برقی . تجهیزات12-13-1

 ارت سريسرتم   به نسربت  ولت ۸4 از بالاتر بدنه ولتاژ داراي نبايد حمل یابل بریي تجهيزات از يک هيچ 

 .باشند

 ولت  ۸4 از بيشررتر تغذيه ولتاژ داراي که پرتابل بریي ابزارهاي همهAC ولت  2۸4 از و بيشDC 

 .گردند وصل ارت به سيستم بايدمي باشد،مي

 شرايط اين در ولي داشت حد از بيش دیت بايد مرطوب هايمحيط در بریي تجهيزات با کار مویع در، 

 .شودمي توصيه شرايط اين در کم يا پايين ولتاژ با تجهيزات بریي از استفاد 

 پرتابل بریي تجهيزات برداري بهر  جهت توانمي شررد  تأبيد هاياتصررال ويا شرراخه دو و پريز از فقط 

   .نمود استفاد 

 و يکديير هب هاکابل پيچيدن از يا و نبيند صدمه پرتابل بریي تجهيزات اتصال کابل که دیت شرود  بايد 

 گردد. بریي سوان  بروز موجب تواندمي مطلب اين رعايت آيد، عد  بعملجلوگيري  آنها خوردن گر  يا

 شود پيچاند  بازوي اپراتور يا بدن بدور نبايد هيچویت برق کابل. 
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 از عينم زماني فواصل در بايد آنها جانبي یطعات و آنها کنند  تغذيه هايکابل و پرتابل بریي تجهيزات 

 .گردند تعويض لزو  صورت در و گرفته یرار بازرسي مورد، بودن معيوب لحاظ

 رابيخ علائم بروز صورت ودر شوند نيهداري خوبي شرايط در بايدمي سيار روشنايي سيستم وها لامپ 

   تعويض گردند. بلافاصله

 عمل به خودداري فلزي یطعات با تما  ايجاد از هميشه بايدمي روشن سريار  لامپ جابجائي مویع در 

 .شود استفاد  آن نيهداشتن جهت مناسب پوشش با يهااز دستيير  و آيد

 

 برداری بهره حال در برقی واحدهای .12-13-2

 کمتر لتاژو داراي بریي اجرايي عمليات و تجهيزات به پايين ولتاژ با يهاسريستم پایین:  ولتاژ با هایسیستم

 .شودمي ( اطلاقDCمستقيم ) ولت ٦44( و يا ACمتناوب ) ولت 444 مساوي يا

 (ير غ باطري و، )روشنايي نظير دهندمي یرار اسرتفاد   مورد را پايين ولتاژ تجهيزات که پرسرنلي  کليه 

 هاينک و شد خواهد شوك و سوختيي ايجاد به منجر که مدارها شردن  کوتا  از اتصرال  حاصرله  نتايج از بايد

 .باشند داشته کامل آگاهي و اطلاع باشد، جدي و شديد فوق العاد  تواندمي، آنها از ناشي صدمات

 از سپ تواندمي پايين ولتاژ با تجهيزات روي بر مویتي عمليات يا و نيهداري، تعميراتي کار هرگونه 

 لمتص برق به اينکه از اطمينان حصول و شرد   مجزا برق مدار از مربوطه تجهيز که آيا مطلب اين بررسري 

 .گيرد انجا  نباشند،

 نمايد کار پايين ولتاژ با تجهيزات بروي کار مجوز بدون تواندنمي ش صي هيچ. 

 بالا ولتاژ سیستم .12-13-3

 ولت ٦44 ويا ((ACولت متناوب  444 از بالاتر ولتاژ داراي که باشررندمي ييهاسرريسررتم بالا ولتاژ سرريسررتم

 .باشد( DCمستقيم )

 عايق مجوز اخذ به نسبت که است لاز  بالا ولتاژ يهاسيستم روي بر کار اجراي جهت لزو  صورت در 

  .شود ایدا  (ELECTRICAL INSULATION PERMIT)بریي 

 باشندمي بالا ولتاژ هايسيستم بروي اجراي کار به مجاز شد  ييدأت و صلاحيت صاحب افراد فقط.   
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  يهداشتهن شد  افراد تأييد نزد نيز مربوطه کليد بود  و داریفل حفاظ داراي بايد بالا ولتاژ يهاسريستم 

  .شود

 هک مسئوليت دارد مربوطه سرپرست، شود کار بالا ولتاژ يهاسيستم روي بر اسرت  لاز  که موایعي در 

 يط در و یبل بايد که تمهيداتي مورد در را مورد لزو  مناسرب  تذکرات و نمود  کنترل بریي را عايق مجوز

  .دارد اعلا  را بييرد، یرار مد نظر اجرا از بعد و

 جهيزت در شد  القاء استاتيک جريانات ت ليه بالا و ولتاژ سرازي  مشر ص  به نسربت  خاصري  دیت بايد 

 .گيرد صورت

 کار مجوزهای های. سیستم12-18

 خطرناك اماکن در کار از خاصرري خطرناك يهامویعيت درها فعاليت انجا  کردن مجاز براي کار، مجوزهاي

 :از عبارتند دارند کار مجوز به نياز که ييهامویعيت و هامکان از برخي. گيرندمي استفاد  یرار مورد

 برداري بهر  حال در هايپلانت 

 عميق شد  خاکبرداري يهامحل 

 (غير  ساخت و حال در فشار تحت م ازن ،ها)تانک محدود فضاهاي 

 است. نامعلو  کارگا  زمين زيرين يهالايه وضعيت هنيامي که 

 است. شد  داد  تحويل کارفرما به پروژ  کارگا  از هاييیسمت که ویتي 

 دارند. نياز مجوز به مورد( حسب )بر که آميزي م اطر  شرايط و اماکن ساير 

 آنها از استفاد  براي نياز مورد الزامات و کاربرد چيونيي با رابطه در بيشرتري  جزئيات کار، مجوزهاي 

 .ودنم استفاد  کارفرما مجوزکار صدور نظا  از بايد باشد، داشته یراردادي الزا  چنانچه .نمايندمي ارائه را

 گيرندمي یرار استفاد  مورد زير، نوع از مجوزکارهاي شرکت، در: 

 گر  کار مجوز 

 سرد کار مجوز 

 خاکبرداري مجوز 
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 محدود فضاي به ورود مجوز 

 هاشکن مدار کردن بسته و باز/ بریي کار مجوز 

 

 گرم کار مجوز .12-18-1

 امکان که شررودمي توليد شرردتي با گرما يا و شررودمي اسررتفاد  گرما از که اسررت جايي در گر  کار 

 احتراق خطر يا و داشته وجود شوند  مشتعل ب ارهاي و گازها يا و شوند  مايعات مشتعل نمودن مشتعل

 گر  کار مجوز صرردور به نياز که هسررتند گر  کار از هاييمثال آنها( به محدود نه )اما زير موارد باشررد

 دارند: مسئول مقامات توسط

  بسر، الکتريکي یو  با جوشکاري، زردجوش و جوشکاري، استيلن با گاز توسرط  سروزاندن 

ها، پيچ سيم يا بریي يهاکن گر  و مشرعل  از اسرتفاد  ، کاري لحيم ،کردن پرچ و کردن گر ، کوبي

، نيز سنگ و زدن پخ، پاشي ماسه انفجاري نيسرتند،  ضرد  که لوازمي سراير  و کني یيرگر  يهاکتل

 و لواز  ،غير  بریي و )موتورهاي نباشررند انفجار ضررد که ابزاري از اسررتفاد  و بریي ابزار با بريدن

 ليداخ احتراق موتورهاي ساير يا و گازوئيلي هايماشين از فلش(، استفاد  عکسربرداري با  تجهيزات

 ايجاد سبب کار حين در که مشابهي موارد و شوند(مي اسرتفاد   اصرلي  يهاجاد  از مواردي که )بجز

 .آورند فراهم شوند  ب ارهاي مشتعل اشتعال براي کافي گرماي

  د کنن مسمو  گازهاي نشت اثر در بالقو  خطر يا و حادثه بروز حين در هستند موظف کارکنان تما 

 وقف بدلايل که فردي هر. نمايند متویف را کار کل نمايد خطر ايجاد اسررت که ممکن مايعاتي و ب ارها و

 به نسبت که نمايد مطلع موضوع از را خود مسئول سرپرست اسرع ویت در بايد است کرد  متویف را کار

 و شررکسررتيي يا سررسررت اتصررالات از گازها يا و نفتي يهافرآورد  هنيامي که .نمايد ایدا  کار مجوز لغو

 و لغو بايد نواحي کل در مجوزها کرد  باشررد، کليه نشررت به شررروع تجهيزات بازشررد  هايیسررمت

 مجوزهاي شررد آمد  برطرف بوجود شرررايط اينکه از پس .شرروند متویف ناحيه کل در کاري هايفعاليت

 .شد خواهد مجدداً صادر مسئول مقامات طرف از جديد کاري
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 باز فضای. 12-18-2

 آن مت صص کارکنان توسرط  گر  کار مجوز اخذ بدون باز فضراي  در توانندمي معمولي گر  کارهاي 

 کارگا  در يا و دهند انجا  جوشکاري کارگا  در را جوشکاري )مثلاً. شوند انجا  خاص محيطآن  در و کار

 برسانند(. انجا  را به بریي خود کارهاي ،برق

 در که نمايند کاري انجا  به شرروع  ب واهند دييري افراد يا و کارکنان باز محيط يک در که هنيامي 

 هب نياز باشررد نشررد  بندي طبق ب صرروص گرو  آن کاري هايفعاليت جزء باز محيط در کار گر  تعريف

 .دارند کارگر  مجوز اخذ

 تجهيزات ساير يا و خودروها يا و خطوط، ظرف، م ازن روي گر  عمليات يک است لاز  که هنيامي 

 .گردد اخذ گر  کار مجوز کار آغاز از یبل بايد هستند، شوند  مشتعل مايعات و محتوي گازها که

 

 خطرناك مواد .12-11

 يکي به آنها تعلق بطوري که شد  گذاري علامت و گذاري نا  صرحيحي  بطور بايد خطر پر مواد همه 

  گردد. مش ص خورند  مضر، سمي، اشتعال، یابل یابل احتراق، انفجاري هايگرو  از

 بايد  شيميايي مواد کليه برايMSDS  شود تهيهمطابق فرمت ذيل. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 HSE PLAN                           محیط زیست    و یمنیا، هداشتبسیستم ریت دیم

 

81 

Amir sabet mohammadi – andishehfarazan.com 

 (MSDSماده شیمیایی )برگه اطلاعات ایمنی 

 بخش اول: مشخصات ماده شیمایی

 نا :

 اسامي مترادف/ فرمول شيميايي: 

 آدر  سازند / تهيه کنند : 

 

 

 

 

 بخش دوم: ترکیبات و اجزاء تشکیل دهنده
 

 کد خطر مرتبط با ماده درصد اجزای تشکیل دهنده

   

 بخش سوم: اطلاعات سم شناسی و حدود مجاز تماس شيلی

 غلظت تقريبي:

 (:         TWAساعته ) ۵حد مجاز تما  
 (:STELحد مجاز تما  کوتا  مدت )

  گونه آزمایشی راه ورود مقدار

   LD50 

   LC50 

 بخش چهارم: مشخصات فیزیکی

 نقطه انجماد: نقطه ذوب: نقطه جوش:

 وزن ملوکولي: وزن م صوص: حلاليت در آب:

 ميزان تب ير: فشار ب ار: چيالي ب ار: 

 :PH بو و شکل ظاهري: حالت فيزيکي:

 بخش پنجم: اطلاعات آتش سوزی و انفجار

 حد پايين انفجار )اشتعال(: نقطه آتش گيري:

 حد بالاي انفجار )اشتعال(: دماي خود اشتعالي:

  مواد خاموش کنند 

 خطرات انفجار يا آتش سوزي:

 روش ويي  اطفاء حريق:

 مربوط به واکنش ماده بخش ششم: اطلاعات

 ثبات/ پليمريزاسيون:

 ناسازگارهاي شيميايي:

 توليد مواد خطرناك در اثر تجزيه:

 بخش هفتم: اطلاعات مربوط به خطرات بهداشتی

    های ورود:راه

 گوارش: تما  چشمي: استنشاق: تما  پوستي: 

    اثرات حاد:

    اثرات مزمن:

    عوارض ماده:
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 گوارش: تما  چشمي: ناهنجاري زايي: زايي: سرطان

    ها:چشم  های اولیه:کمک

    پوست:                      

    استنشاق:                      

    گوارش:                      

 آوری و دفع پسماندهای ناشی از نشت و ریزش ناگهانی موادبخش هشتم: روش جمع

 نشتي:
 جمع آوري ضايعات:

 روش دفع پسماندهاي آغشته ماد  شيميايي:

 بخش نهم: پیشگیری و حفاظت ویژه در هنگام حمل، استفاده و انبارش

   تجهیزات حفاظت فردی:

 عينک: دستيا  تنفسي: دستکش: 
 ساير: لبا  حفاظتي: کفش ايمني: 

   روش انبار کردن:

   کنترل مهندسي:

   حمل نقل اطلاعات م صوص

 احتياطات لاز  در هنيا  استفاد  از ماد  شيميايي:

 ثیرات محیط زیستیأبخش دهم: اطلاعات مربوط ت

 یابليت تجزيه در طبيعت:

 بزرگنمايي زيست محيط:

 هاي آبزي:خاصيت سمي ماد  در محيط

 ثير ماد  در خاك:أت

 بخش یازدهم: سایر اطلاعات

 شيميايي:اطلاعات مربوط به برچسب ماد  

 تشري  علائم اختصاري مورد استفاد  در ماد :

 اي از اثرات ماد  شيميايي بر روي انسان و محيط زيست:خلاصه
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 هارنگ/ هاحلال/ شیمیایی مواد .12-11-1

 ،الاشتع یابل العاد  فوق است ممکن ديير، شيميايي ماد  هر و کنند  پاك مواد، رنگ، گريس روغن 

 به بايدمي مواد اين همه بنابراين، باشررند سرروختن هنيا  به سررمي دود منشرراء ايجاد نتيجه در و بود 

 اوضاع وخامت افزايش باعث آنها حضور سروزي،  حادثه آتش بروز صرورت  در که گردند انبارداري طريقي

 .نيردد

 هداشتهني مناسبي گذاري برچسب با و بود  بند آب بصورت بايدمي شريميايي  مواد حاوي ظرف کليه 

 بمناس ايمني رعايت منظور به، گردند آوري جمع و پاکسازي مناسبي به طريق بايد خالي ظروف شروند 

 معرض در که مناسبي دهند  هشدار علائم گردند،استفاد  مي سرمي  شريميائي  مواد که مناطقي همه در

 .گردند نصب باشند هميان ديد

 و شررود گرفته تحويل انبار از کار اجراي جهت لزو  مورد تعداد به بايدمي نظر مورد شرريميايي مواد 

 اولين در بايدمي اضررافي مواد همه. بود خواهند تحويل یابل باشررند آنها سررالم ظروف که موادي فقط

 .شود داد  عودت مناسبي انبار به فرصت

  هک ييهامحدود  در يا و اندشد  انبار خطرناك مواد که محلي در شعله از استفاد  و کشريدن  سرييار 

 .باشدمي ممنوع اکيداً گيرندمي یرار مورد استفاد  اشتغال یابل مايعات

 فشار تحت گازهای. 12-11-2

 باشد.مي سيلندر پوسته انفجار گاز، سيلندرهاي با مرتبط سوان  اصلي خطر 

 مویع. نمود محکم و داد  یرار عمودي حالت در موایع، تمامي در بايد را فشرررد  گاز سرريلندرهاي 

 یرار خود جاي در آنها فلکه و شررير حفاظتي سرررپوش بايد سرريلندرها، و انبارش جابجايي نقل، و حمل

 .بشوند محکم و گرفته

 مانند ار سيلندر کمر دور )که شد  حلقه يهابکسل سيم يا ربايي آهن بالابرهاي با نبايد را سيلندرها 

 يلندرهاييس روي نبايد را سيلندر فلکه و شير حفاظتي درپوش. کرد بلند زمين از محکم بييرد( گردنبند

 .نمود نصب هستند، زمين سط  از شدن حال بلند در درستي( طرز به( که
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  براي لاز  حفاظت بايد باشررد، جريان در عملياتي اجراي سرريلندرها، سررر بالاي در و ارتفاع در هرگا 

 .مين نمودتأ را سيلندرها

 آنها زا کافي بحد اينکه يا شوند، نيه داشته دورها شعله و داغ يهاسربار ها جریه از بايد يا سيلندرها 

 .بعمل آيد محافظت

 شوندمي گذاري برچسب آنها محتويات و ماهيت براسا  سيلندرها. 

  دمور سوخت عنوان به که گازهايي حاوي سيلندرهاي با بايد، اکسيين حاوي شرد   انبار سريلندرهاي 

 اين جايب البته. باشند داشته فاصله متر شرش  حدایل اشرتعال،  یابل مواد با نيز و گيرندمي یرار اسرتفاد  

 مک دسررت بتواند و داشررته ارتفاع متر دو حدایل که یرارداد غيریابل احترایي موانع آنها بين توانمي کار،

 هب در بالا که آنچه مانند نيز خالي سيلندرهاي. نشان دهد مقاومت خود از آتش برابر در ساعت نيم و يک

   .شوند نيهداري جداگانه در محلي نوع حسب بر شد  و تفکيک پر سيلندرهاي از بايد شد، اشار  آنها

  آن، بر علاو . شوند نصرب  سريلندرها  انبارش محل در حتماً بايد »ممنوع دخانيات اسرتعمال «علائم 

 .نمايند مش ص را سيلندرها درون محتويات صورت واض  به بايد علائم

 شود نصب شعله، اطفاء استيلن وسيله و اکسيين حاوي سيلندرهاي همه روي بر بايد. 

 نگر اين گردد مش ص، باشد گاز نوع هر م تص که رنيي از استفاد  با بايدمي سريلندر  هر محتواي 

 درشررت حروف با سرريلندر هر محتواي اينکه يا و شررود زد  سرريلندر گلوگا  بروي بطور مشرر ص بايدمي

 .شود نمايش داد  و نوشته سيلندر بدنه برروي

 مایع(نامحلول و )گاز سیلندرهای سازی مشخص جهت استفاده قابل آمیزی رنگ سیستم .12-11-3

 

 ديرنگ پيشنها نوع گاز رديف
 نارنجي استيلن 1
 روشن سبز آمونياك 2
 روشن خاکستري کربن اکسيد دي 3
 سفيد و سيا  متفاوت باندهاي هوا 4
 سيا  نيتروژن ۸
 عنوان به همرا  سررريرا   نرارنجي  سيکلوپروپان ٦

 پروپان سيکلو
 زرد کلرين 7
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 اي یهو  هليو  ۵
 بنفش اتيلن 6

 یرمز هيدروژن 14
 سفيد اکسيين 11
 دريائي آبي نيتروژن پروتواکسيد 12
 اکسيد دي و اکسيين م لوط 13

 کربن

 و خاکسرررتري متفاوت براندهاي 

 سفيد
 سفيد و اي یهو  متفاوت باندهاي هليو  و اکسيين م لوط 14
 آبي کلرايد متيل 1۸
 عاج رنگ بوتان 1٦
 شرابي پروپان 17
 سفيد و یرمز باندهاي متان 1۵

 

 سيلندرهاي از تعداد آن وتنها هستند گاز سيلندرهاي از استفاد  به مجاز، صرلاحيت  داراي افراد تنها 

 آنها کنترل شير که گاز سيلندرهاي از استفاد . باشند کار محل در بايد است لاز  انجا  کار جهت که گاز

 اهشک دستيا  از بايد گروهي يا و تکي صورت به گاز سيلندر از در استفاد  .باشدنمي مجاز اسرت،  خراب

 .شود استفاد  گاز آن مناسب فشار

 غير   و آشغال، خاك گرد و تجمع اثر در فشار دهند  کاهش دستيا  شردن  مسردود  از اجتناب براي

 هيدروژن گاز م صوص هايکپسول مورد در ،شرود  باز آرا  و آهسرتيي  ثانيه به چند براي گاز شرير  بايد

 را آن يرش بايد گاز يهاکپسول از استفاد  بعد از باز شود، شير بايد فشار کنند  کم دستيا  نصرب  از بعد

 .شود نصب کپسول روي آن محافظ درپوش و بسته

 ايجاد منابع و زا آتش مواد از دور درجايي و بسته را آن مسرير  دارد نشرتي  کپسرول  يک هنيامي که 

 .دهيد یرار حريق

 شود وارد فشار آنها ولو به که شوند گذاشته نحوي به نبايد هاکپسول. 

 ندنکن سقوط اتفایي طور به که شوند داد  یرار طوري محکم سکوي يک روي بايد گاز هايکپسول. 

  رماگ توليد هايمحل نزديکي در يا و آفتاب مسررتقيم تابش معرض در نبايد هيچيا  گاز هايکپسرول 

 (غير  و زني سنگ عمليات و جوشکاري الکترودهاي اجاق، جوشکاري هايفعاليت ،برشکاري هاي)مشرعل 

 .باشند آورد  به عمل لاز  ايمني ایدامات اينکه مير شوند وایع
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 شرررايطي هيچ در .دهيد انتقال امن محل به و بسررته را گاز شرريرهاي سرروزي آتش بروز موایع در 

 تهويه ب وبي نقاطي که در و کوچک هاياتاق در يا خورند  مواد در معرض نبايد را گاز هايکپسررول

 .داد یرار شوند،نمي

 

 گاز سیلندرهای نقل و حمل و کردن انبار . 12-11-4

  ساخته موجود کدهاي مطابق و طراحي منظور همين به که انباري هاياتاق در بايد گاز يهاسريلندر 

، مواد ساير نيهداري انبارها اين در شود، داد  یرار اندشد  جانمائي هاکپسرول  گاز حاوي نوع به توجه با و

 .باشدمي ممنوع مشعل مطلقاً با شدن وارد و دخانيات استعمال

 و تعداد به حريق اطفاء تجهيزات سرراير و نشرراني آتش کپسررول کافي تعداد به بايد انبارها اين در 

 کيالکتري نظر از که محلي در و عمودي صرورت  به بايد گاز اين سريلندرهاي  باشرد.  موجود کافي کيفيت

 شوند. وایع آن مشابه يا و لاستيکي هايپوشش ،چوبي هايپالت روي باشد شد  ايزوله کاملاً

 براي ،شود وارد ضربه گاز سريلندرهاي  به نبايد نقل و حمل و جابجايي حين در شررايطي  هيچ تحت 

 ظرن در سيلندرها حمل براي که م صوص فولادي يهاجعبه از بايد با جرثقيل گاز سريلندرهاي  جابجايي

 .شود بارگيري آنها از ظرفيت بيش نبايد و شد  استفاد  است، شد  گرفته

 اکسیژن گاز حاوی سیلندرهای از استفاده در ویژه مراقبت .12-11-5

 آغشته ديير شوند  مشرتعل  مواد يا و گريس روغن، به را فشرار  کاهند  دسرتيا   يا و شرير  هيچویت 

 .نسازيد

 توانمي گر  آب از فقط يخ کردن ذوب جهت باشررد گرفته يخ وجود اثر در اکسرريين گاز شررير اگر 

 .کرد استفاد 

  هانيناگ کردن باز و گاز فشار با تنها باشد، شد  گرفته آشغال و خاك گرد و توسط شرير  دهانه هرگا 

 .کرد رفع را آن توان گرفتييمي شير

 اند.بم بایي اکسيين گاز سيلندر در مربع سانتيمتر بر کيلوگر  ۸ معادل فشاري هموار  است بهتر 
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 پروپان گاز محتوی سیلندرهای از استفاده جهت ویژه مقررات . 12-11-8

به  شعله حرارت درجه شودمي مشتعل هنيامي که هواسرت  وزن برابر دو آن وزن رنگ بي معمولاً اسرت  گازي

 آيد: عمل به بايد زير هاياحتياط در هنيا  کار با اين گاز .رسدگراد ميدرجه سانتي 1644

 ورتص اشتبا  به و بود  کم حرارت درجه گاز شير نزديکي در شود خارج شير از سرعت کم با گاز اگر 

 است. خالي که سيلندر شودمي

 آب  کردن ذوب براي گر  آب از بايد باشررد گرفته زدگي يخ اثر در گاز کپسررول شررير حالي که در

 .نمود استفاد 

 است خطرناك است، باز آن شير هنيامي که پروپان گاز شيلنگ کشيدن بيرون. 

  نماييد نصب شير کردن باز از یبل هميشه را فشار کند  کم دستيا  . 

 باشدمي ممنوع ها مطلقاًشيلنگ کردن تميز براي گاز شير کردن باز. 

 

 

 اثر بی گازهای از استفاده در ویژه مقررات .12-11-1

 هايحرارت درجه در گازها اين دارد، مصرف جوشرکاري  عمليات در محافظ گاز ايجاد جهت معمولاً گازها اين

 .شوندمي نيهداري م صوص هايظرف ودر آيندمي در صورت مايع به پايين

 و گزنن، کربن اکسرريد دي گازهاي ولي دارند مصرررف را بيشررترين هليم و آرگون، نيتروژن گازهاي 

 .گيرندیرار مي استفاد  مورد کمتر کريپتون

 درجه  164تا  1۵4از  آنها م زن دماي زيرا معروفند سررررمازا مايعات بره  همچنين گرازهرا   اين

 زيرا نکنيد لمس را گازها اين حاوي م ازن نشررد  بندي عايق هايیسررمت گراد اسررت. هيچ گا سررانتي

 در .گردد تما  محل آما  يا و رسرريدن آسرريب اسررت سرربب ممکن آنها پايين بسرريار حرارت درجه

 تربيش ميعان از اجتناب براي گيرند،مي یرار اسرتفاد   مورد پايين حرارت درجه در گازها اين اتایهايي که

 .نماييد تعبيه خوب سيستم تهويه يک گازها
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 اندازی راه پیش و اندازی راه . 12-21

 کلی مقررات

 را  هب مربوط ايمني اترمقر با کامل آشررنايي بايد آنها کمکي نفرات و اندازي را  تيم پرسررنل تمامي 

 .باشند کامل بطور آنها رعايت به و ملز  داشته اندازي

 مورد اسررتفاد  از یبل بايد بریي عمليات ب صرروص آزمايشررات اجراي براي لاز  آلات ماشررين ابزار و 

 .باشد شد  حاصل اطمينان آنها عمل صحت از گرفته و یرار معاينه

 تاسقوط باشرد  نماند  بایيها داربسرت  وها نردبان برروي نصرب  دور  از یطعاتي و ابزار که شرود  دیت 

 .گردد مالي و جاني بروز خطرات باعث آنها

 مطلوب حد در بايد، اسررت اندازي را  حال در يا و بود  آزمايش مورد که دسررتياهي اطراف ايمني 

دار، حفاظ پله و (Handrails)محافظ  يها(، نرد (Platformsسرررکوها  بدين منظور احداث باشرررد

(Ladders) باشند. شد  تکميل بايد شروع آزمايشات از یبل   

 مجاري  کليه پوشش(Openings) هاچاهک و( يManholesموجود ) نظر مورد تجهيز در اطراف 

 کهها لمح اطراف اين گونه در بايد، اجتناب غيریابل دلايل به تکميل عد  صورت در ياو  يافته انجا  بايد

 خطر سقوط از جلوگيري جهت و شد  ايجاد مناسرب  مویتي حفاظ، باشرند مي افراد سرقوط  خطر داراي

 .  گردند مش ص دهند  هشدار علائم با، آنها در افراد

 در مویت يهاحفاظ ايجاد ،هاتسررت اجرايهنيا   در ايمني ضررريب بردن بالا منظور به کلي طور به 

 .گردد عملي و درخواست کارگا  اجرايي گرو  توسط بايد خطرناك نقاط

 توري يا و نرد  احداث با لزو  صررورت در يا و م صرروص نوار با بايد آزمايش حال در دسرتيا   اطراف 

 بعمل جلوگيري محل به متفریه افراد ورود از دهند  هشدار علائم نصرب  با و شرد   کاملاً محصرور  مویتي

 .آورد

 ايجاد است ممکن اطراف محيط برروي اثراتي چه دسرتيا   هر اندازي را  که آيد عمل به کافي دیت 

 دخواهن یرار ثيرأت تحت که هم مناطقي تما ، دستيا  برخود علاو  دسرتيا   هر اندازي از را  یبل و نمايد

 يا وها پمپ اندازي را  مثال عنوان به. شوند محافظت بايد دهند  هشردار  و علائم م صروص  نوار با گرفت
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 وها لوله در شکستيي يا و لاستيکي واشرهاي شدن پار  علت به از نصب، پس بار اولين براي کمپرسورها

 ار خطراتي و شد  اطراف محيط در زياد فشار با گاز نشت يا مايع و پاشيدن باعث اسرت  ممکن اتصرالات 

 .نمايد ايجاد افراد براي

  مد نظر بايد حادثه بروز صورت در اندازي را  و تست حال در دسرتيا   اضرطراري  یطع امکان هموار 

 .شود گرفته نظر در مهم امر اين براي مسئول يک نفر و گيرد یرار

 حتي و نمود حاصررل اطمينان بايد ندارند شرررکت آزمايش در که تجهيزاتي برق کليد بودن یطع از 

 .باشند شد  زمين و گرفته یرار سلول از خارج وضعيت در کليدهااين  است بهتر

 ولط در ايمني ضررريب بالاترين که گرفت نظر در تعدادي به بايد را تسررت در کنند  شرررکت افراد 

 تجربه و ت صرص  داراي مذکور افراد که اسرت  بديهي. گردد فراهمها سريسرتم   را  اندازي يا و آزمايشرات 

 برداري بهر  روشها، آلار  مفهو  یبيل از آزمايش مورد دسررتيا  اندازيرا   و تسررت زمينه در کافي

 .اندديد  یبلاً را لازمه يهاآموزش و آن بود  کنترل سيستم کلي بطور و دستيا 

 رايطيش هر در که باشد بریرار احسن نحو به بايد بيسيم دسرتيا   توسرط  اندازي را  تيم افراد ارتباط 

 .رسانند انجا  به را لازمه ایدامات حادثه، بروز موایع در تيم سرپرست با کامل با هماهنيي بتوانند

   فشک، ضد اسيد لبا ، کلا  یبيل از تست هر براي مناسب ش صي ايمني ملزومات از افراد اسرتفاد 

 .است الزامي مورد به بستهغير   و عايق دستکش عينک ايمني،، ايمني

 ًمدير توسررط که ضررروري اسررتثنائي موارد در مير اسررت ممنوع داربرق دسررتيا  روي بر کار اصررولا 

، نفر اسررتقرار محل کردن عايق یبيل از خاص ايمني ایدامات حالت اين در. شررد  باشررد تأييد اندازيرا 

 از اد استف و عايق دستکش پوشيدن، گيردنمي انجا  کاري آن که برروي دستيا  از ييهایسمت پوشرش 

 يدبا نفر دو حدایل شرررايطي چنين در کار انجا  براي. یرار گيرد توجه مورد بايد آنها نظاير و عايق ابزار

 را لاز  ايمني ایدامات دو  نفر، ش ص خطر براي ايجاد و حادثه بروز صورت در تا باشرند  داشرته  حضرور 

 . آورد بعمل

 اسررتثنائي هيچيونه بدون کارگر  دارد اجراي وجود انفجار يا و سرروزي آتش خطر ئيکههامحل در 

 .است ممنوع
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 ليدک جازدن و آوردن بيرون و کليدها یطع، فيوز تعويض نظير بالا ولتاژ با يهاسرريسررتم برروي کار 

 .يابد انجا  نفر دو حضور با بايد نيز هاسلول درون

 بي مانند متوالي عمليات مراتب سرلسه  صرحت  از بايد یوي فشرار  کليدهاي وصرل  و جازدن مویع در 

 اصلح اطمينانغير   و کنند  تغذيه تابلوهاي زمين اتصال بالاسرري،  تابلوهاي طريق شرينه از  کردن برق

 نمود.

 يرندگمي یرار کليد اين ثيرتأ تحت که مناطقي تما  از روشررني اطلاعات بايد کليد هر وصررل از یبل 

ر  غي و انفجار و سوزي آتش خطر نبودن مسرئول،  غير نفرات از بودن خالي کليد بر آمادگي وصرل  مبني

 .باشد دست در

 شودينم انجا  آنها برروي کاري يي کههادستيا  زمين به اتصال بوسريله  بايد هموار  افراد کلي بطور 

 .نمايند محافظت ولتاژ معرض در گرفتن یرار خطر مقابل در را خود نيستند، حال تست در يا و

 يهاسريستم  اندازي را  اثر در يا و ناخواسرته  بطور دسرتياهي  افتادن را  مقابل در حفاظت منظور به 

 از سپ بايد را دسررتياهي چنين، برگشررتي ولتاژهاي يا الکتريکي القا، اثر در آن برق دارشرردن يا و ديير

 .نمود زمين متصل سيستم به آن برق یطع

 یابل گازهاي خطر که ييهامحل در اندازي را  هايتسررت انجا  حين در که شررود حاصررل اطمينان 

 .نيايد بوجود ايجریهدارد  وجود اشتعال

  لمح از نصب عمليات از ماند  بایي ،غير  و اضرافي  آلات آهن، کار لبا ، ابزار یبيل از زائد مواد تما 

 .گردند ت ليه بریي تابلوهاي و برق و اطاق هاتست انجا 

 يهااطاق نيز و هسررتند اندازي را  و تسررت حال در که ييهاواحد ياها محوطه به متفریه افراد ورود 

 .است ممنوع برق اطاق مسئول يا و شد  معرفي سرپرستان اجاز  و بدون حضور برق

 گردد گزارش بالاتر مقامات به بلافاصله بايد آمد  بوجود حوادث و اشکالات. 

 حالت در تجهيزات یراردادن به مربوط مقررات مورد در اندازي را  تيم افراد به بايد لاز  آموزش 

 تغييرات انجا  و تعميراتي کارهاي اجراي به شروع يا و آن اندازي را ، دستيا  يک شرروع تست  و ايمني

 در يهادستيا  يا و باشندمي تست حال در که جديد شرد   نصرب  از تجهيزات اعم سريسرتم   يک برروي
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 وصررل و یطع يا و تعمير تغيير، به نياز جديد تجهيزات با در ارتباط اسررت ممکن که برداري بهر  حال

 در آنها گرفتن یرار و مربوطه يهادستيا  یطع بودن از اطمينان حصرول  منظور به، باشرند  داشرته  مجدد

 .باشد شد  داد  ايمني حالت

 يا و کتباً بايد کار آغاز از یبل، سيستم يا دستيا  يک اندازي را  يا آزمايش هر خاتمه و شرروع  زمان 

 .اشدب رسيد  کارگا  در مستقر کارکنان کليه و مسئول افراد اطلاع به شد ، اعلا  برنامه زماني طريق از

 به باًکت آن به مربوط سيالات شيرهاي و برق یطع درخواست، سيستم هر تسرت  گرفتن پايان از پس 

 .گيرد یرار ايمني حالت در مذکور سيستم که شود حاصل اطمينان و شد  ذيربط داد  مسئولين

 کاری فضای .12-22

 مورد وسررايل تما  بايد حتماً غذا صرررف براي ولو کنندمي تعطيل را کار کارکنان زماني که هر در 

 شررير، نمايند خاموش را جوشرکاري  دسرتياههاي ، کنند یطع را برق هاي)سرويچ  کنند مرتب را اسرتفاد  

 ينزم را آويزان بارهاي و کرد  خاموش را و غير  پيش گر ، برشکاري دستياههاي، ببندند را گاز سيلندر

 و هاطناب، جوشررکاري هاي)کابل کنند جمع را اجرايي عمليات جنبي وسررايل کليه همچنين بيذارند( و

 محل به بايد شررود کارها مجدد شررروع و برگشررت در مانعي سرربب ايجاد که آنچه را و (غير  و زنجيرها

 .است الزامي براي کارکنان کار محيط نيهداشتن مرتب و تميز. دهند انتقال مناسبي

 (House Keepingضبط و ربط محیط کار ) .12-23

ضربط و ربط مناسرب محيط کار يکي از ارکان اسراسري شررايط محيط کار مناسرب است. اين موضوع سبب       

گردد. از جمله اين شرايط که بايستي ایدامات مناسب براي آن هاي ناشي از ميکاهش تعداد حوادث و بيماري

هاي بر جاي ماند  در راضررهتوان به روشرنايي ضررعيف، کثيفي و بي نظمي، مواد، ابزارها و ی پذيرد، ميانجا  مي

طبقات و راهروها، عد  وجود فضراي مناسرب جهت تردد بين ماشين آلات اشار  نمود. در ضبط و ربط محيط   

شرروند و کليه ایلا  غير ضررروري به کار تمامي نواحي کاري و يا انبارها را تميز، پاکيز  و مرتب نيه داشررته مي

ربط مناسب محيط کار هدف اينست تا کارگران تما  حوا  شروند. در ضربط و   سررعت از محل کار خارج مي 
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شررود تا کليه ابزار و تجهيزات به سرررعت در دسررتر  باشررند، خود را به کار ت صرريص داد  و همچنين باعث 

 فضاي کافي براي کار وجود داشته باشد و مسيرهاي تردد کارگران با ایلا  غير ضروري مسدود نشود.

از  5Sتوان در اين یسمت به آن اشار  نمود، است که مي 5Sدر محيط کار نظا  بریراري ضبط و ربط  تکنيک

 لغات ذيل تشکيل شد  است:

1. Seiri (پاکسازی:) لازم از اقلام مورد نیاز و دور ریختن آنها یعنی جدا کردن اقلام غیر 

2. Seiton ( نظم و ترتیكب:)  یعنی مرتب کردن اقلام مورد نیاز به نحوی که به آسككانی بتوان به

 .دسترسی پیدا کرد آن

3. Seiso (:)که هیچ جایی کثیف نباشد شودتمیز طوری  یعنی محیط کار تمیز کردن. 

4. Seiketso (نگهداری:) یعنی حفظ موقعیت پاکسازی و نظم و ترتیب و نظافت. 

Shitsuke ( فرهنرگ سرررازي:)     يعني دادن آموزش هراي لاز  براي افزايش توانرايي افراد جهرت انجا  امور

 ..مربوطه

 گردد.های ذیل در این خصوص در سطح کارگاه انجام میفعالیت

 ندارد استثنايي هيچيونه الزا  اين و بود  جريان در روز طول تمامي در بايد کارگا ، نظافت. 

 بايد شود،مي توليد اسقاطي و یراضه مواد و آشغال، آوار از که هرآنچه نصب، و سراخت  دور  طول در 

 .شود نيهداشته دور کار محل و از شد  آوري جمع

 عايتر با شروند مي توليد که دييري ضرايعاتي  وها زباله بايد منظم، زماني فواصرل  در و مرتب طور به 

 .شوند ري ته دور شد  ابلاغ و یواعد بهداشتي اصول

 رعهد ب را ضايعات اين انبارش مستقيم مسئوليت اسرت،  بکار مشرغول  کارگا  در پيمانکار که مادامي 

 .داشت خواهد

 در د و يانکرد  يا بسرروزان دفن کارگا  در را شرريميايي ايماد  کارفرما، اجاز  بدون کارکنان نبايد 

 .دننماي رها ري ته و دورتر کارگا  محوطه
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 نشد  و کارگا  در دسترسي هايرا  انسداد موجب که شروند  انبارش هاييمکان در بايد کالاها و مواد 

 .  نياورد فراهم مجاور يهامحيط ساير و محوطه تميزکاري براي مانعي که باشد ايبيونه آنها چيدمان

 کف يا زمين سط  به صدماتي يا داشته ريزي روغن شد ، تجهيزات دپو اسرت  ممکن که جاهايي در 

 بين روغن ضرد  شررعله و ضررد ضر يم،  نوع وریه از محافظتي يهاروکش از بايد آورند وارد شرد   مفروش

 لحاص تما ، بتون يا با خاك نتواند روغن تا گيرد، یرار بار، حامل کف يا زمين سط  و نظر مورد تجهيز

 شد ، سراميک موزاييک شد ، )سرنگ  شرد   تکميل زميني سرطوح  وها کف مورد در هم الزا  اين. نمايد

 .داردد کاربر تواماً، نشد ، تکميل زميني سطوح وها کف مورد در هم ( وغير  و شد  ريزي ردنرها شد ،

 هايسيمها طناب و بکسرل  سريم  اي(،فله يهاکلاف يا کابل یریر  از ها )اعمکابل ،هاشريلنگ  تمامي 

 ترسيدس هايرا  انسداد باعث که شوند بندي دسته و مرتب مستقر، ايگونه به بايد اشرياء مشابه،  رابط و

 .سازند ممکن را تميزکاري محوطه عمليات و نشد 

 حریق اطفاء .12-24

 و انينش آتش هايکپسول استقرار محل و انداز ، تعداد/ تيپ بايد ،شرکت ويي  الزامات وفق بر و نياز برحسرب 

 و کارگا  هايب ش تمامي در و شررد  تعيين« ممنوع دخانيات اسررتعمال»یبيل  از ايدهند  علائم هشرردار نيز

 .شوندمستقرمي ويي ، کاري هايب صوص، در محل

 گيرد: یرار نظر مد بايد که هستند ييهاحدایل ذيل، در مشروح موارد

 مواد انبارش نواحي جانمايي 

 ناسازگار مواد کردن جدا 

 ديير تسهيلات و انبارش نواحي به کافي دسترسي هايرا  بریراري و تأمين 

 هاآشغال و ضايعات سوزاندن يا ري تن دور 

 آنها مکان يابي و طراحي چيونيي منفجر ، مواد نيهداري انبارهاي 

 ند.باشمي پذير آسيب آتش، مقابل در که خودرو، گياهان گسترش از جلوگيري وها رستني کنترل 

 گاز سازي ذخير  ناحيه 
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 سوخت سازي ذخير  م ازن 

 ،سوزي آتش بروز به نسبت دهند  هشدار علائم نيهداري و بریراري تأمين 

 ،تشآ کنترل وسايل ديير و نشاني آتش هايکپسول بازرسي و کنترل نيهداري، و تعمير تأمين 

 شود داد  پوشش کافي تعداد به آتش کنند  خاموش تجهيزات با بايدمي کار محدود  و محوطه. 

 خاموش تجهيزات گرفتن یرار ترتيب و مویعيت دهند  نشان که کار محوطه و محدود  و کلي شماي 

 تهداش دسرترسي  آن به کارکنان کليه تا باشرد  شرد   نصرب  عمومي مناطق در بايد باشرد مي آتش کنند 

 و دبازدي مورد کامل و ايدور  بطور بايد،مي آب کنند  مينأت هايشيلنگ و آب پاشش سريسرتم   .باشرند 

 انهروز بطور هميشه بايدمي آتش يهاکنند  خاموش تجهيزات اطلاعات ثبت .گيرند یرار آزمايش و تسرت 

 خانواد  از مواد هرگونه فاید بايد کنند  خاموش مواد .يابد انجا  کارگا  HSE مسرررئول نظر زير و

 .باشند زيست محيط براي مضر غير و بود  )کلردار( هاهالوژن

 ایدوره دهی گزارش و ایمنی یها. بازرسی12-25

 حتي ويا عفض نقاط وشناسايي ايمني مديريت سيستم کيفيت بهبود و کارگا  ايمني ضريب افزايش منظور به

 مسئولان از گروهي اتفاق به يا تنهايي به جاري هايفعاليت اسا  بر سايت HSE مسرئول  ها،در سرايت  یوت

 فعاليت هر با مرتبط هايليست چک و نمود  م تلف واحدهاي HSE يهابازرسري  ایدا  به م تلف هايب ش

 در. دباشمي فعاليت ماهيت و نوع با متناسب آن زماني پريود و بود  ايدور  هابازرسري  اين. نمايدمي تکميل را

 ود،شمي انجا  آنها روي بر بازرسي که تجهيزاتي و هافعاليت استاندارد براي هايليست چک وجود عد  صورت

 .بنمايد متناسب هايليست تهيه چک به ایدا  رمساً که است موظف سايت HSE مسئول

 باشد:ولي عمدتأ با توجه به الزامات شرکت ملي فولاد ايران سطوح بازرسي به شرح ذيل مي

 پذيرد.هاي غيرعملياتي صورت ميهاي عملياتي سايت و محيطهاي روزانه که فعاليتبازرسي 

 اي يا فصليهاي دور بازرسي 

 هاي مورديبازرسي 

 هاي یبل از شروع کاربازرسي 

 تجهيزات بازرسي 
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  دهی . گزارش12-25-1

اي ایدا  به تهيه گزارشاتي به صورت دور  HSE، مسئول   HSEبه منظور ارزيابي عملکرد سريستم مديريت  

 گردد.نمايد که اين گزارشات براي کارفرما ارسال ميمي

 باشد:دهي آن، به شرح جدول ذيل ميعناوين گزارشات و دور  گزارش

 باشد:ها، به شرح جدول ذيل ميفرمتتکميل اطلاعات و 

 دهیدوره گزارش عنوان گزارش ردیف

 ماهيانه HSEبازديدهاي  1

 مديريت رويداد 2

 ماهه 3

 آموزش 3

 تجهيزات حفاظت فردي 4

 تجهيزات اطفاء حريق ۸

 انييزش کارکنان ٦

 مانورهاي شرايط اضطراري 7

گرريررري و پررايررش  انررداز  ۵

 محيطيزيستهاي بارز جنبه

 ايمعاينات دور  6

 ساليانه
 HSEهاي برنامه 14

 HSEهاي هزينه 11

 پيمانکاران فرعي 12

 

 HSE بازدیدهای. 12-25-2

 انجا  خطر زا حالات کاهش و ايمني سرريسررتم  بریراري از اطمينان حصررول منظور به HSE بازديدهاي

 اين به توجه با .پذيردمي انجا  ايدور  و بود  بصرري( چک )بازديد  وييوال به صرورت  هاگشرت  اين. پذيردمي
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ا ن موارد شرررکت  از بازديد هنيا  در پروژ  مديران باشررد،مي پروژ  اعضرراي کليه متوجه ايمني مسررئوليت که

 سايت مدير. باشد ماهيانه است ممکن بازديدها اين نمايد،مي گوشزد پيييري جهت HSE مسرئول  به ايمن را

 مسررئول به را ناايمن موارد دارد سررايت م تلف هايیسررمت از که يکباري روز ياچند و روزانهي هابازديد در

HSE  مسررئول. نمايدمي اعلا  و پيييري بررسرري جهت کارگا HSE در اسررت موظف روز طول در سررايت 

 گشت اين. دهد صورت را عاجلي ایدامات خطر زا موارد و براي نمود  زني گشرت  سرايت  م تلف هايیسرمت 

 ريزي برنامه گيرد،مي انجا  روز هر کاري شروع ساعت ابتداي در که طرحي اسرا   بر تواندمي روزانه يهازني

 وابقس عنوان به بايستيمي صورت گرفته ایدامات و زني گشت هايفعاليت از حاصرل  مکتوب گزارشرات . شرود 

 .گردد نيهداري ايمني

 آلودگی و صدا و سر . مدیریت13-28

 از خارج در شد ، پيشنهاد نصب و ساخت به مرتبط عمليات از يک هر سرروصداي  ميزان کارها، شرروع  از یبل

 که یبولي یابل حد از نبايد صوتي آلودگي ميزان حال به هر.. گيردمي یرار ارزيابي مورد کاري کارگا ، سراعات 

 شد  و شناسايي سروصدا، به حسرا   نواحي. نمايد اسرت، تجاوز  گرديد  ذکر شرغلي،  تما  حدود کتابچه در

 ليتفعا هر يا انفجار عمليات که یرار باشررد هنيامي که. بشررود پيشررنهاد آنها براي مناسرربي کنترلي ایدامات

 ميزان براي پذيرد، حدودي صررورت ديير يهاسرراز  يا و اداري هايسرراختمان نزديکي در دييري زاي لرزش

 سر و صدا، به عنوان ميزان پايش. شودمي پيشنهاد ذرات( سرعت )حداکثر وي -پي -پي برحسب زمين لرزش

 خواهد انجا  کارگا ، HSEمسئول  توسط بازرسري  فرآيند از ب شري  بعنوان و )روتين( هميشريي  فعاليت يک

 ردکارک از که صوتي يهاآلودگي ميزان نيز، و شد  منتشر تسهيلات و تجهيزات از که ايآلايند  شرد. گازهاي 

 .باشد یبول یابل حد در بايد شود،حاصل مي آنها

  ترافیک مرور و عبور . مدیریت12-21

 افزايش باعث اين که سررازدمي فراهم را زيادي )ترافيک( آمدهاي و رفت موجبات کارگاهي، يهافعاليت انجا 

 وشر. شودمي منطقه هايرا  ارتباطي شبکه فرسودگي و خوردگي ترك و غبار و گرد توليد سرط  سر و صدا، 

 :بييرد بر در را زير موارد بايد شوند،مي تهيه ترافيک افزايش از ناشي آثار براي تقليل که کارهايي
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 .باشندنصب( مي و )ساخت کار م صوص نقليه وسايل م صوص که مسيرهايي بيني پيش و دیيق ريزي طرح

 و آب پاشيدن با بايد باشد، لاز  که موایعي در وها تابستان در بري مسافر نقليه وسرايط  آمد و رفت محدوديت

 کاهش شررود،مي منتج کارگا  اجرايي عمليات از که مسررتقيماً را شررد  ايجاد غبار و گرد خاك، کردن مرطوب

 و مشرراور  از اسررتفاد  با بايد دارند، کاربرد عملي کارگا  در که ترافيک مديريت به مربوط کارهاي روش. داد

 .بشوند تدوين کارفرما همفکري

 آنان هایزیستگاه و جانوری و گیاهی یهاگونه از حفاظت. 12-29

 کليه روي بر يشرررانهافعاليت نامطلوب پيامدهاي رسررراندن حدایل به پيمانکاران، یطعي وظايف جمله از

 .باشدمي ممنوع اکيداً جانوران کردن شکار مطمئناً،. باشدمي و جانوري گياهي يهاگونه

 هوا آلودگی کنترل و . مدیریت12-32

 امد،ج ذرات گازها، شررکل به راديولوژيکي و بيولوژيکي شرريميايي، فيزيکي، عوامل افزايش( يا کاهش( حضررور

 ار انسان رفا  و انسران  سرلامت  بتوانند که ذرات، انداز  مانند هاييوييگي و زمان مدت در غلظت،غير   پرتوها،

 ابنيه و  اجسا به گذاشته، ثيرتأ جانداران ديير و گياهان بر انداخته، خطر به يا غيرمسرتقيم  مسرتقيم  بصرورت 

 ثيرأت تحت هرگونه به را زيست محيط سيستم کلي بطور و نمود  را م تل اتمسرفر  طبيعي تعادل زد ، صردمه 

 نترلک به نياز شرررکت نظارت تحت واحدهاي کليه منظور بدين.گيرد یرار کنترل تحت بايسررتيمي دهد یرار

 نوع گرفتن درنظر با HSEواحد  کارشنا  زير نظريک بايد مهم اين که دارند، کاريشان محيط هواي آلودگي

 و ردپذي انجا  مش ص بنديزمان طبق برنامه هوا آلودگي گيريانداز  اسرتاندارد  هايدسرتيا   وتوسرط  فعاليت

 هوا گيآلود ميزان گيري مسئوليت انداز  کارگا  در. گردد ارسال مرکزي دفتر به گزارش يک وطي ثبت نتيجه

 ثريؤم ایدامات و هاگيري انداز  سوابق باشد،مي کارگا  HSE مسئول عهد  بر آن کنترل براي ريزي برنامه و

 .شود نيهداري بايستيمي است پذيرفته صورت آن اثرات وها آلودگي ميزان کاهش جهت در که



 HSE PLAN                           محیط زیست    و یمنیا، هداشتبسیستم ریت دیم

 

98 

Amir sabet mohammadi – andishehfarazan.com 

 کار طب مدیریت. 12-31

 ت،ساخ فرآيندهاي نوع پروژ ، در شاغل کارکنان تعداد پروژ ، انداز  بوسيله پروژ ، هر در کار طب برنامه دامنه

 و ندکمي تهديد را آنها بهداشررتي و ايمني لحاظ به که ايبالقو  خطرات معرض در کارکنان گرفتن ميزان یرار

 .گرددمي تعيين کارفرما، يک خاص بهداشتي استانداردهاي يا و ملي بهداشتي نهايت استانداردهاي در

 :دگيرنمي یرار مدنظر زير در شد  تشري  عوامل پروژ ، بهداشتي کادر هاينيازمندي سط  ريزي طرح هنيا 

 کارکنان تعداد 

 آنها استقرار محل و کارکنان جغرافيايي توزيع 

 کاري هاينوبت 

 نصب( و ساخت برنامه خلال کار )در نيروي افزايش ميزان 

 کاري يهاگرو  جنسي و سني توزيع 

  شغلي خطرات گستر 

 شد  انجا  عمليات و شغلي وظايف پيچيدگي و تنوع 

 مورد نياز پزشکي يهامعاينه کل تعداد 

 پزشکي خدمات ديير و عمومي درماني خدمات مراکز از هاکارگا  افتادگي دور ميزان 

 کارکنان به شغلي بهداشت خدمات ارائه مراکز دسترسي ميزان 

 شغلي بهداشت خدمات از کارکنان استفاد  ميزان 

 شود شامل موارد ذيل است:که در اين ب ش به آن توجه مياهدافي 

 شاغل( با شغل نظر )تناسب مورد کار انجا  جهت افراد رواني و جسمي توانايي ارزيابي 

 يبررس و بعد و یبل معاينات با مقايسه جهت اشرتغال  م تلف مراحل در فرد سرلامتي  وضرعيت  ثبت 

 .وي بر کار محيط هاي آلايند  و نامناسب آثارشرايط

 جلوگيري و درمان جهت ایدا  و اوليه مراحل در شغلي غير و شغلي هايآسيب و هابيماري شناسايي 

 پيشرفت از

 آن از ناشي عوارض و بيماري. 
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 از و کارايي کاهش غرامت، )تعيين یانوني مراجع به ارائه جهت شرراغل  سررلامتي  وضررعيت  ثبت 

 کارافتادگي(

 پيشييرانه هاي برنامه و بهداشتي هاي اولويت تدوين. 

 بررسي امکان تغيير شغل با توجه به نتايج معاينات 

 ها و حوادثييد سلامتي افراد در هنيا  بازگشت به کار بعد از بيماريأت 

 بازگشت به کار معاينات 

 معاينات تغيير شغل 

 شرکتکلینیک  

بر پا  شرکت  محل در ضرروري،  تجهيزات با کلينيک مصردو ،  اشر اص  به اوليه هايکمک خدمات ارائه براي

 . برپا شد  است کارگا  محل در نظر موردکلينيک . شد  است

 گذاری برچسب و زنی قفل هایسیستم .12-34

 يا و غير  و یطعات تعويض آلات، ماشرررين گير رفع روغنکاري، مانند نيهداري و تعميرات هايعمليات در

 نظير م اطراتي و شودمي برداشته تجهيزات روي از ايمني هايحفاظ تجهيزات و هادسرتيا   دسرتي  اندازيرا 

 هديدت را پرسنل تصادفي صورت به انرژي شدن آزاد و منتظر  غير صورت به جريان ورود ماشين، کار به شروع

 خطر اين هنيا  اين در باشررند. انرژي فاید تجهيزات اسررت لاز  م اطرات اين از جلوگيري منظور به کندمي

 د.ببينن آسيب هستند سيستم روي بر کار حال در که افرادي ناخواسرته  شردن  دار انرژي اثر در که دارد وجود

 است: شد  ارائه خطرناك انرژي منابع از ليستي از ذيل در

 جاري( و )ساکن الکتريسيته 

 انتقالي(( و )دوراني )مکانيکي جنبشي 

 ها()کور  آلات ماشين شيميايي، )واکنش گرمايي 

 خلاء(( پنوماتيک، )هيدروليک، فشار فنر، )جاذبه، پتانسيل 
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تحت عنوان سرريسررتم یفل زني و  سرريسررتمي الذکر فوق هايانرژي ناخواسررته شرردن آزاد از گيريپيش براي

 آزاد از ناشرري م اطرات برابر در را افراد تواندمي عمليات کنترل جهت باشررد کهبرچسررب گذاري موجود مي

 شود:مي اجرا سيستم اين از استفاد  ذيل موارد در نمايد. حفاظت انرژي ناگهاني شدن

 هک بردارند را آن يا و کرد  فعال غير را ماشررين به مربوط ايمني تجهيزات ديير يا و حفاظ بايد نيروها .1

 بود. خواهند ماشين با تما  محل در خطرات معرض در نتيجه در

   دهد. یرار ماشين به مربوط عمليات اجراي محل در را خود بدن از ب شي بايد کارگر .2

 .دهد یرار ماشين فعاليت به شد  داد  اختصاص خطرناك ناحيه در را خود بدن از ب شي بايد کارگر .3

 Energy-isolating) انرژي کنند  جدا تجهيزات توسررط ماشررين بايد ابتدا الذکر فوق هايوضررعيت در

device) راری برچسب و یفل از کنند  جدا تجهيز روي بر سپس گردند انرژي فاید و شد  جدا انرژي منبع از 

 انرژي منبع سرازي  جدا به نياز که گيردمي انجا  هاييفعاليت پروژ  اجراي هنيا  در صرورتيکه  در شرود.  داد 

  . الزامي است سيستمي چنين از استفاد  دارد،

 . مدیریت پسماندها 12-35

که بطور مستقيم يا غير مستقيم حاصل  هستند)غير از فاضلاب( ي مواد جامد، مايع و گاز ها،يا زباله هاپسماند

 تقسيم مي شوند: ذيل به پنج گرو در پروژ  پسماندها باشند.هاي پروژ  ميفعاليت

شررود. از یبيل مي ايجاد پروژ  معمولهاي از فعاليت که اسررتپسررماندهايي  پسككماندهای عادی: .1

 هاي ساختماني.هاي خانيي و ن الهزباله

پروژ   درماني و پسررماندهاي عفوني و زيان آور ناشرري از مراکز بهداشررتي  :پسككماندهای پزشككکی .2

 .باشند مي

که به دليل بالا بودن حدایل يکي از خواص خطرناك از یبيل  استپسماندهايي  پسكماندهای ویژه:  .3

ويي  نياز  محافظتسرررمي بودن، بيماري زايي، یابليت انفجار يا اشرررتعال، خورندگي و مشرررابه آن به 

 شد.داشته با

 دمانن ،باشدپروژ  مي ناشي از فعاليت هاي صنعتي که  ي اسرت پسرماندهاي  پسكماندهای صكنعتی:   .4

 هاي صنعتي.  براد  ها، سرريزها و لجن
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 تا از ايجاد شوندمياصرررول بهداشتي، ذخيرررر  سازي، جمع آوري، بازيافت و يا دفع   با رعايت کاملاين مواد 

جلوگيري به عمل آيد و از رات، جوندگان و ديير موجودات موذي براي توليد، رشد و نمو حش يمحيط مناسرب 

 .و محيط زيست اجتناب گردد ها، آلودگي آب، خاك و هوابيماري احتمال بروز

 اهداف مدیریت پسماندها  12-35-1

  باشد:با عنايت به الزا  یانوني موجود مي دترين اهداف در راستاي مديريت پسماناهداف ذيل عمد 

 توليد زبالهکاهش  .1

 بازيافت و استفاد  مجدد از پسماندها .2

 دفع اصولي و همين با محيط زيست   .3

باشد.کليه مي HSEاصرلي مديريت پسماند از مرحله شناسايي تا دفع پسماند بر عهد  مسئول   مسرئوليت 

آوري نسبت به جمع HSEمسئوليت دارند تا طبق روش کار اعلامي از سوي مسئول  هاسررپرستان کارگا  

و تفکيک ضرايعات ایدا  نمايند.در مورد پسرماندهاي پزشکي نيز مسئول درمانيا  موظف است طبق روش   

   ها با علائم مش صه ایدا  نمايد.آوري و تفکيک آناعلامي نسبت به جمع

 رویدادها و حوادث بررسی و ثبت دهی، گزارش سیستم -13

 ريپيشيي راستاي در ايمني هايبرنامه تدوين منظور به مهم مراجع از يکي حوادث تحليل و تجزيه و بررسري 

 و تجزيه و تحقيق ،بررسي ،دهيزارشگ منظور به جامع سريسرتم   يک رواين از .اسرت  مشرابه  حوادث ویوع از

 ليهک براي عملياتي و اطلاعاتي نيازهاي جوابيوي سريستم  اين .در شررکت طراحي شرد  اسرت    حوادث تحليل

ين در ا.باشرردمي حادثه درسررهاي و نتايج بنديجمع تحليل و تجزيه تحقيق، ،بررسرري ،دهيزارشگ فعاليتهاي

 :شد  است گرفته نظر در سيستم موارد ذيل

 ي گزارش دهي حوادث و بررسي و تجزيه و تحليل آن در سط  پروژ  و شرکتهامسئوليت 

 حوادث انواع بنديطبقه  HSE 

 حادثه با مواجهه 

 حادثه با مواجهه در عمومي ایدامات 
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  حادثه با رويارويي نحو  

 امور به حادثه اوليه رسانياطلاع HSE 

 ،ديدگانآسيب به رسيدگي و اوليه هايکمک نجات، امداد 

 حادثه با مواجهه در اختصاصي ایدامات 

  حوادث شبه و حوادث ثبت و اطلاع نحو 

 حوادث تحقيق 

 حادثه هايهزينه 

 اطلاعات بنديجمع 

 ویوع علل يابيريشه و حادثه تحليل و تجزيه 

 پيشييرانه ایدامات و کنترلي پيشنهادات ارائه   

 حوادث ايدور  تحليل و تجزيه 

 نيرگذشته هايشاخص HSE 

 هاشاخص محاسبه روش 

 کنند  ناتوان آسيبهاي تکرار و شدت ضريب 

 است.دهي و تجزيه و تحليل حوادث در پيوست آمد  موارد فوق در یالب روش اجرايي گزارش

 حوادث بروز زمان در هاریکاوری و اضطراری شرایط در واکنش هایطرح. 14

 لهمقاب براي نيز طرحي پيشييرانه ایدامات کنار در باشد، نمي ممکن درصد 144 ايمني به دسرتيابي  که آنجا از

 .بيني شد  استپيش اضطراري هايوضعيت و نشد  بيني پيش حوادث با

در  را افراد عمومي آسايش يا و سرلامت  ايمني، که اسرت  عادي غير ویايعي برگيرند  در اضكطراری  شكرایط 

 به اضررطراري هايوضررعيت اگر اندازد.مي خطر به گسررترد  طور به را زيسررت محيط يا و کندمي تهديدپروژ  

 راری ثيرأت تحت نيز را جامعه و کرد  سرايت پروژ  نيز محيط از خارج به اسرت  ممکن نشروند  کنترل درسرتي 

 تريجامع ريزيبرنامه و گيردمي خود به فاجعه يا بحران حالت ،اضررطراري وضررعيت حالت، اين در دهند.
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 HSE با مرتبط رويدادهاي بروز از ناشري  پيامدهاي از پيشرييري  جهت الذکر فوق مطالب به توجه با.طلبدمي

 در اضطراري واکنش طرح در که مواردي  .ديد  شد  است HSE طرح در اضطراري شررايط  در واکنش طرح

 :شد  است عبارتند از گرفته نظر

 اضطراري ريزيطرح 

 اضطراري وضعيتهاي انواع 

 وظايف شرح و ساختار اضطراري، کميته 

 خارجي منابع با ارتباط   

 اضطراري شرايط در واکنش و آمادگي دستورالعملهاي 

 اضطراري شرايط در رساني اطلاع و عمومي روابط 

 اضطراري واکنش طرح يک در پرسنل به مربوط اطلاعات 

 پيشييري( )طرح ویوع از یبل ایدامات يا مقدماتي عمليات   

 هايبرنامه و هاطرح ريسک، ارزيابي HSE، مقررات کارگيريبه و تدوين HSE 

 اپراتوري( هايآموزش یديم، کارکنان جديد، )کارکنان آموزش  

 نشانيآتش و ايمني مانورهاي   

 ايدور  بازديدهاي HSE ايمن انجا  بررسرري و بهداشررتي مرایبتهاي ايمني، تجهيزات )بازرسرري 

 کارها(

  ازگ آلار  سيستم محيطي، هايآلايند  سنجش هاينشراني)دستيا  آتش و ايمني تجهيزات اسرتقرار 

 .( . . و دستي هايکنند خاموش

 حريق اطفاء و اعلا  تجهيزات استقرار 

 بهداري( و اورژانس ايمني، آتش، )خط اضطراري تلفن خطوط تعيين 

 مقابله( )طرح ویوع حين ایدامات 2 فاز  

 اضطراري حادثه از اطلاع  

 نشانيآتش و ايمني تجهيزات ارسال   
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  اضطراري وضعيت اعلا 

 اضطراري تویف  

 اوليه هايکمک انجا  و مصدومين درمان و نجات  

 اضطراري ت ليه  

 اضطراري شرايط در نياز مورد اختصاصي و عمومي ایدامات  

 بازيابي( )طرح ویوع از پس عمليات 3 فاز 

 محل( در اوليه )بررسي اضطراري حادثه گزارش   

 حادثه محل پاکسازي   

 اضطراري کميته جلسه تشکيل 

  ريزي وضعيت اضطراري که به پيوست آمد  درج شد  است.اجرايي طرحموارد فوق در روش

 پیشگیرانه و اصلاحی اقدامات. 15

 هتج پيشييرانه و اصلاحي ایدامات زيست محيط و بهداشرت  ايمني، وضرعيت  اثرب ش و مسرتمر  بهبود براي

 اقانطب عد  شررود.مي تعريف کند بروز سرريسررتم در اسررت ممکن که بالفعلي و بالقو  انطباق عد  موارد رفع

 اثر از اطمينان جهت لذا آيد بوجود زيسررت محيط و بهداشررت ،ايمني طرح عناصررر از هريک در اسررت ممکن

  .شودگرفته مي نظر در پيشييرانه و اصلاحي ایدامات ،HSE طرح در شد  ذکر عناصر هريک بهبود و ب شي

رانه که در پیوست آمده است مورد بحث یاین موضكوع در روش اجرایی اقدامات اصكلاحی و پیشكگ   

 قرارگرفته است.

   پیمانکاران HSE مدیریت .12 

 پیمانکاران.12-1

 با کامل آشررنايي عد  نيز و کاري م تلف گروههاي حضررور کار، تنوع لحاظ به پيمانکاري هايمحيط در کار

 رواين از است؛ همرا  محيطيزيست و بهداشرتي  ايمني، حوادث ویوع بالاي پتانسريل  با کار، شررايط  و محيط
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 پيمانکراران انت رراب  زمرران  دريابد.مي چنداندو اهميتي پيمانکاري عمليات در HSE موضوعات به پرداختن

هاي پيمانکاران براي مقابله با م اطرات و برنامه HSEمعيارهايي تعريف شرد  است که بر اسا  آن وضعيت  

 باشد:گيرد که شامل موارد ذيل ميمورد بررسي یرار مي

  داشتن ساختارHSE  هادر سط  شرکت و پروژ 

 مشي داشتن خطHSE  داشتن پرسنل واجد صلاحيت در واحدHSE 

  داشتن برنامه و سوابق آموزشيHSE براي پرسنل 

  عملکردHSE  هاي یبليدر پروژ 

هاي کارکنان خود هاي بازرسررري از فعاليتپيمانکاران مطابق برنامه HSEبه منظور ارزيابي سرررط  عملکرد 

 آيد.هاي تعريف شد  بازرسي به عمل ميليستشرکت از پيمانکاران نيز بر اسا  چک

 کنندگانتأمین. 12-2

 تأمين پروژ ( مدير از نيابت )به خريد واحد مدير تجهيز، هرگونه کردن اجار  يا دادن سرررفارش از پيش

 عمليات انجا  براي نظر مورد تجهيز آن، از پس. سازدمي مطلع کارگا ، در حاکم HSE از الزامات را کنندگان

 ملدسررتورالع بايد اين چنيني، تدارکاتي يهامحموله تمامي به همرا .شررودمي منتقل معيني مکان بازرسري به 

 رگا کا به آنکه از )پس فوق نوع از تجهيزات یبول يا رد مسرئوليت .باشرند  داشررته نصرب وجود  و انبارش کامل

 داد  سررفارش تجهيزاتي که هنيامي.باشرردمي اجرا )در کارگا ( کل کنند  هماهنگ بر عهد  شرروند(، حمل

 منض که شودمي آنها خواسته کنندگانتأمين از باشند، آور زيان افراد سلامتي براي است ممکن که شروند مي

 هب بايد را که لاز  احتياطي ایدامات جزئيات باشند، داشرته  تواندمي سرفارشرات   موضروع  که مشرکلاتي  اظهار

 هرگونه.نمايند ارائه شرررکت به کتباً گردند، رعايت تجهيزات آن نقل و حمل و کردن انبار اسررتفاد ، هنيا 

 أکيدت مورد تجهيزات آن نقل و حمل و انبارش استفاد ، براي الذکر، فوق کنندگان مينأت توسرط  که مشرکلي 

 .شود داد  یرار پروژ  مدير توجه معرض در بايد یرار بييرد،
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 تيییر مدیریت. 18

 بمنظور فرآيندها و مواد تجهيزات، در تغييرات تغييرند. درحال هموار  فرآيندها و عمليات تاسرريسررات،  تما 

 ديفرآين به فرآيندي از کارکنان انتقال به مربوط تغييرات هم و شرروندمي ايجاد کنترل و وريبهر  افزايش

 بوجود احتمال هاشرررکت و پروژ  هايرويه و فرآيندها تجهيزات، انسرراني، نيروي در هرتغييري باشررد.مي ديير

در یالب  تغييرات تمامي بنابراين داشررت خواهد را زيسررت محيط و ايمني بهداشررت، جديد خطرات آوردن

 تغيير شامل بلکه تجهيزات به مربوط تغييرات شامل فقط نه موارد اين گيرندمي یرار ملاحظه موردسريستمي  

 ناشي HSE م تلف هايجنبه کنند  مش ص تغييرات به مربوط هايطرح شروند. مي نيز سراختارسرازماني   در

 يراتثأت يا ايمني و بهداشت هايريسک که باشدمي مهم اين از يافتن اطمينان براي و توسعه م تلف ازمراحل

 دهند یرار ثيرتأ تحت را HSE بحراني نقاط تواندمي که تغييراتي رسررند.مي حدایل به زيسرت  محيط بر سروء 

 اسررت، لاز  که اصررلاحي هرگونه و یرارگرفته جانبه همه بررسرري مورد سرريسررتماتيک  بطور اعمال از یبل

   نيايد. پديد HSE عملکرد روند در خللي آن ياجرا با تا آيدمي بوجود HSE مديريت درسيستم

 :شوندمي تقسيم کلي دسته سه به تغييرات

 اي و بازرسرري دفعات تعداد کاهش مانند رودمي بکار کاري هايروش مورد در که تغييراتي :مديريتي .1

 .باشد داشته عمليات ديير براي را بدي تبعات تواندمي تغييرات اين انجا  .تعميرات

 آن راتاث بايد که است بزرگ تغيير يک انداز ( گرفتن درنظر )بدون سازماني ساختار اصلاح :سرازماني  .2

 : مانند .گيرد یرار ارزيابي مورد

 سرپرستان تعداد افزايش يا کاهش 

 کارکنان کاري ساعات افزايش يا کاهش 

  شرکت پرسنل بجاي پيمانکاران از استفاد 

 يرتغي نوع اين از عملياتي، هايروش اصررلاح يا و تغيير تجهيزات، حذف يا و اضررافه :)فني( تکنيکي .3

 .شود جديدي خطرات بروز به منجر تواندمي تغييرات اين .باشندمي

 : دهد رخ تواند مي ذيل دلايل به سازماني هر در تغيير
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 توسعه 

 بهبود 

 ذينفع گروههاي نيازمنديهاي 

 بيني پيش غيریابل رويدادهاي 

شرکت/پروژ  اطلاع رساني شد  و وي مراتب را  HSEبه اين منظور هر گونه تغييري در سريسرتم به مسئول   

اي با افراد مرتبط با موضروع، مطرح و ضمن انجا  مطالعات مربوطه و در صورت نياز شناسايي  در یالب جلسره 

 نمايند.تعريف و اجرايي مي م اطرات و ارزيابي ريسک، ایدامات مقتضي را در اين خصوص

 

 بازنگری. 19

سا و سرپرستان به منظور ارزيابي عملکرد ؤماهه جلسراتي با حضرور مدير پروژ  و ساير ر   3هاي زماني در دور 

HSE گردد.يکي از اهداف مهم اين بازنيري، بازنيري طرح برگزار ميHSE .است 

   HSE طرح اجرای به تعهد. 22 

به  HSEمدير عامل سرررازمان تعهد خود را به اجراي موارد ذکر شرررد  در طرح  HSEدر اين ب ش از طرح 

 دارد که در تعهد نامه ذيل آمد  است.صورت مکتوب اعلا  مي
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 HSEالتزام به اجرای طرح تعهدنامه  

 تاريخ:

 شمار : 

  :شرکت/ سازماننا  

 :اسم/اسامي متعهدله )دارندگان حق امضاء اسناد تعهدآور(

 :نوع فعاليت يا موضوعات همکاري در پروژ 

گان حق امضاء اسناد تعهدآور از شرکت/مؤسسه/کارگا /ش ص اينجانب/ اينجانبان .................................................................................................... دارند

نماييم که مفاد طرح ايمني، بهداشرررت و محيط زيسرررت پروژ   نمايم/ميتعهد مي حقيقي ..............................................................  بردينوسررريلره  

در حين اجراي یرارداد رعرايررت  و سررراير یوانين کرار و زيسرررت محيطي جراري در ايران را     ………………………………………

 م/نماييم و مسئوليت هرگونه حوادث ناشي از عد  رعايت موارد مذکور را بپذير /بپذيريم.نماي

اي رخ دهد و به ايشان يا برمبناي اين تعهدنامه، هرگا  به واسرطه عمل خود و يا نفرات و پيمانکاران تحت پوشرش، در محل اجراي پروژ  حادثه  

باشد و اين هاي پزشرکي، جراحي، بسرتري شدن و ... داشته   نياز به ارائه خدمات فوري از یبيل رسريدگي اي وارد گردد که اشر اص ثالث صردمه  

 هاي آن را متقبل شد  و پرداخت نمايم/نماييم.گرديم کليه هزينهگرد /ميانجا  پذيرد، متعهد ميتوسط واحد ايمني و بهداشت  خدمات

 . /نماييمرا اجرا نمايم ذکور بوجود آمد آنم HSEتغييري در طرح هرگونه  شويم/ميشو همچنين متعهد مي

پرسرررنل و پيمانکاران فرعي خود را به عهد  گرفته و در صرررورت عد  رعايت موارد ايمني و اينجانب/ اينجانبان مسرررئوليت توجيه کليه نفرات، 

گرديم تا هرگونه ضرر، زيان، جرائم و خسارات مالي و جاني احتمالي که توسط مراجع یانوني ميگرد /محيطي از جانب ايشان، متعهد ميزيسرت 

 ر، از کارفرما مطالبه گردد را جبران نمايم/نماييم. ذيصلاح تعيين و يا از جانب اش اص حقيقي و حقویي متضر

 مهر شرکت  :متعهدله )دارندگان حق امضاء اسناد تعهدآور( ييدأت


